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Projekt ,,Programu wspoétpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢

pozytku publicznego w 2026 roku”

Wstep
Od 1 stycznia 2004 r. organizacje pozytku publicznego moga otrzymywac zlecenia na realizacje zadan
publicznych w ramach organizowanych przez Gmine otwartych konkurséw ofert. Rozwigzanie to jest
bardzo korzystne dla organizacji, gdyz zmienia ona swe potozenie z petenta na partnera JST,
w zakresie realizacji zadan publicznych. Wspétpraca ta jest takze fundamentalng strategig Miasta na

zaspokajanie potrzeb Mieszkarncow.

Wspotpraca pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzagdowymi opiera
sie na zapisach ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktérymi jest jednym z zadan wtasnych
gminy oraz postanowieniach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Jakos¢ wspotdziatania sektora publicznego i pozarzagdowego zaleina jest od kondycji wspotpracy
finansowej i pozafinansowej, dostepnosci infrastruktury, a przede wszystkim od prawidtowo
przeprowadzonego procesu komunikacji pomiedzy nimi, a wiec kultury wzajemnych relacji.
Prowadzenie aktywnej i skutecznej polityki w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
jest jednym z elementéw efektywnego zarzadzania miastem. U podfoza niniejszego ,Programu
wspotpracy Miasta Golubia-Dobrzynia z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2026” roku lezy przekonanie samorzadu

o obopdlnych korzysciach, ptyngcych z tej wspotpracy.




Stownik pojec
1. Program - oznacza ,Program wspotpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2026 roku”;
2. Ustawa - oznacza ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);
3. Miasto - oznacza Gmine Miasto Golub-Dobrzyn;
4. Komisja - oznacza komisje konkursowa powotang przez Burmistrza Miasta Golubia- Dobrzynia w
zakresie opiniowania ofert na wykonanie zadan publicznych, zwigzanych z realizacja zadari w trybie
ustawy.
5. Organizacje - oznacza‘organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢

pozytku publicznego wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy.

Rozdziat 1

Cel gtéwny i cele szczegétowe programu

1.Celem gtéwnym Programu jest okreslenie zasad wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2026.
2. Celami szczegétowymi wprowadzenia Programu na rok 2026 sa:
1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia wspétodpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;
2) budowanie spoteczeristwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
3) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkaricow
z uwzglednieniem idei ekonomii spotecznej i przy udziale podmiotéow ekonomii
spotecznej;
4) uzupetnianie dziatan miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzagdowe
ze szczegblnym uwzglednieniem podmiotéw ekonomii spotecznej;
5) zwiekszenie udziatu mieszkanicow w  rozwigzywaniu lokalnych  problemdéw

z wykorzystaniem idei ekonomii spotecznej.



Rozdziat 2

Zasady wspotpracy

Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

partnerstwa — organizacje pozarzagdowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie, uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, ustalaniu sposobdéw ich rozwigzywania
oraz w wykonywaniu zadan publicznych;

pomocniczosci — wspoétpraca gminy z organizacjami pozarzgdowymi, przy obustronnej checi
wzajemnych dziatan, zmierzajgcych do najefektywniejszej realizacji zadan publicznych;
suwerennosci — organizacje pozarzagdowe i gmina majg prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemow;

efektywnosci — gmina zlecajgc organizacjom pozarzagdowym zadania publiczne dokonuje wyboru
najbardziej efektywnych sposobdéw realizacji zadan publicznych;

jawnosci i uczciwej konkurencji — gmina prowadzi wspoétprace opartg na réwnych, jawnych
kryteriach wsparcia organizacji pozarzadowych, udostepniajagc organizacjom pozarzgdowym
informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadar publicznych oraz

rezultatach wspotpracy.

Rozdziat 3
Zakres przedmiotowy wspoétpracy
1) Przedmiotem wspodtpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest realizacja zadan
publicznych okreslonych w ustawie, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom wtasnym gminy.
2) Program wspotpracy skierowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére
prowadzg swoja dziatalnos¢ na terenie miasta Golubia-Dobrzynia lub na rzecz jego
mieszkancow.
Rozdziat 4
Formy wspotpracy
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspétpraca o charakterze finansowym odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) powierzania/wspierania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert,
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 11 ustawy;

2) powierzania/wspierania realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu




ofert (tzw. tryb uproszczony), zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy.

3. Wspétpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w nastgpujacych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

wzajemnego informowania sig o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

organizowania spotkan, konferencji, szkolen i poradnictwa w zakresie, bedacym
przedmiotem zainteresowania organizacji pozarzagdowych i Miasta;

promowania dziatalnosci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie patronatem
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

umozliwienia organizacjom pozarzagdowym nabywania na szczegélnych warunkach prawa
uzytkowania (dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali) bedacych wtasnoscia Samorzadu
Miasta dla celéw prowadzenia dziatalnosci statutowej tych organizacji, w miarg
wystepowania pustostanow i potrzeb organizacji;

upowszechniania i promowania dziatalnosci Organizacji w mediach.

rekomendowania organizacji wspétpracujacych z Samorzadem Miasta w przypadku
ubiegania sie o $rodki ze zrédet zewnetrznych, poszukiwania partnerow, itp.;

zawierania umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewziec;

uzyskanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze zrédet innych niz srodki
z budzetu miasta. Organizacje zainteresowane skorzystaniem z tych mozliwosci powinny
sie kontaktowa¢ z pracownikiem Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Golubia-

Dobrzynia, wyznaczonym przez Burmistrza.

Rozdziat 5

Priorytetowe zadania publiczne

Organy Miasta umozliwiajg udziat organizacji w realizacji zadan publicznych w szczegdInosci

w nastepujacych dziedzinach nalezgcych w $wietle powotanej na wstepie ustawy, do sfery zadan

pozytku publicznego:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.



Rozdziat 6
Okres realizacji programu
Program wspotpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2026 roku realizowany bedzie od

1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdziat 7
Sposob realizacji Programu i zasady wspétpracy Organizacji z organami Gminy, gminnymi
jednostkami organizacyjnymi i jednostkami pomocniczymi
1. Program bedzie realizowany w szczegélnosci poprzez:
1) powierzanie/wspieranie realizacji zadan publicznych:

a) w ramach otwartych konkursow ofert,

b) z pominieciem otwartego konkursu ofert.

2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

3) tworzenie wspodlnych zespotow konsultacyjnych;

4) organizowanie i wspoétorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych uczestnikami sg
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych i samorzadu;

5) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzagdowym przez pracownikow

Urzedu Miasta.

2. Za realizacje Programu zgodng z jego zatozeniami ze strony golubsko-dobrzynskiego samorzadu
odpowiadaja:

1) Rada Miasta i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej miasta;

2) Burmistrz Miasta - w zakresie realizacji polityki, o ktérej mowa w Rozdziale 1, dysponowania
srodkami budzetowymi, szczegdétowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku publicznego
przewidywanych do realizacji przy udziale Organizacji, wspierania organizacyjnego
i merytorycznego golubsko-dobrzynskich Organizacji;

3) komisja konkursowa, o ktérej mowa w Rozdziale 11 niniejszego Programu;

4) gminne jednostki organizacyjne - w zakresie biezgcej wspoétpracy z Organizacjami;

5) Petnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii i Miejska
Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Wyzej wymienieni za realizacje programu odpowiadajg w nastepujgcym zakresie:

a) udzielania organizacjom wsparcia organizacyjnego i merytorycznego,



















