Projekt

z dnia 19 czerwca 2024 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR........cceceeuunee
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 11 2, art. 10c, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt.2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641,1693, 1872.) oraz
art. 10 ust. 1 pkt. 4 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718, 2005) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/204/2005 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. z 2005r. Nr 79,
poz. 1458 oraz z 2012, poz. 436) zmienionej uchwatg Nr XLIV/227/2013 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia
22 listopada 2013r. zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-
Dobrzyniu; uchwala Nr X/34/2015 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 kwietnia 2015r. zmieniajaca
uchwate w sprawie utworzenia Miejskiego Zespolu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu; uchwata Nr
XXX/179/2016 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 listopada 2016r. zmieniajagca uchwale w sprawie
utworzenia Miegjskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu; oraz uchwata Nr XLV1/240/2021 Rady
Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 wrze$nia 2021r. zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiego
Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zatagcznik otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) dodaje si¢ zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 3 lutego 2024 1.

Statut
Miejskiego Zespolu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzynia

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Golub-
Dobrzynh majaca na celu zapewnienie obstugi organizacyjnej, administracyjnej ifinansowej przedszkolu
publicznemu, szkole podstawowej oraz zespotowi szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Golub-Dobrzyn.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsa oraz zespot szkot dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Golub-Dobrzyn;

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia;

4) radzie miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Miasta Golubia-Dobrzynia;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej oraz zespotu szkot;
6) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Golub-Dobrzyn.

§ 3. 1. Zespot realizuje zadania wlasne i zlecone z zakresu o$wiaty i wychowania oraz zapewnia obstuge zadan
o$wiatowych nalezacych do kompetencji organu prowadzacego.

2. Zespot posiada siedzibe w Golubiu-Dobrzyniu przy ul. Szkolnej 37.
3. Obszarem dziatania zespotu jest gmina miasto Golub-Dobrzyn.

Rozdzial 2.
Zakres i przedmiot dzialania zespolu

§ 4. Celem dzialalnoséci Zespolu jest wykonywanie zadan wilasnych gminy z zakresu edukacji publicznej na
terenie gminy miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 5. Zespot jest jednostka obstlugujaca w rozumieniu art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym.

§ 6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga finansowa szkot iprzedszkola, wtym =zakresie wykonywanie czynnosci, o ktéorych mowa
w art. 4 ust. 3 pkt.2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw dzialania przedszkolu i szkotom, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

3) wspoéldziatanie z dyrektorami w zakresie wyposazania przedszkola iszkot w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do realizacji programéw nauczania, programoéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzaminow i innych zadan statutowych placowek o§wiatowych;

4) wspotdziatanie z dyrektorami przedszkola i szkot w zakresie planowania i wykonywania biezgcych remontow
i konserwacji;

5) prowadzenie scentralizowanej obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej, w tym:

a) przygotowanie, wspolnie z dyrektorami, projektow planéw finansowych w zakresie realizacji zadan
o$wiatowych,
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b) opracowanie do budzetu miasta zbiorczych planow dochodow i wydatkoéw wszystkich placowek
oswiatowych,

¢) analizowanie zasadnosci zmian w budzetach przedszkola i szk6t oraz ich formalne wdrazania,
d) monitorowanie wykonania przez placowki o§wiatowe budzetéw jednostkowych i zbiorczych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga funduszu na pomoc zdrowotna dla nauczycieli czynnych oraz
nauczycieli emerytdw i rencistow z przedszkola i szkdt prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn,

f) obsluga scentralizowanego funduszu socjalnego dla pracownikéw przedszkola i szkét oraz ich emerytow
1 rencistow,

g) obstuga dotacji, dotacji celowych i przedmiotowych, z wyjatkiem przekazywania dotacji do niepublicznych
jednostek o$wiatowych oraz innych form wychowania przedszkolnego,

h) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci finansowej ibudzetowej zzakresu realizowanych zadan
o$wiatowych,

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowej przez poszczegolne placowki
oswiatowe;

j) rozliczenia finansowe pracownikow: -naliczanie iwyptata wynagrodzen na podstawie umow o prace
i aneksow -naliczanie 1iwyptata godzin ponadwymiarowych nauczycieli na podstawie wykazow
z obstugiwanej jednostki -naliczanie iwyptata dodatkowych s$wiadczen pracowniczych (dodatkowe
wynagrodzenie roczne "13", premie regulaminowe, $wiadczenia socjalne, odprawy emerytalne i rentowe,
nagrody jubileuszowe, zapomogi zdrowotne, $wiadczenia z ZFSS, wtym pozyczki mieszkaniowe) na
podstawie informacji i wykazow z obstugiwanej jednostki -naliczanie obcigzen oraz sktadek ZUS -
rozliczanie zwolnien lekarskich, urlopéw bezplatnych, urlopéw rodzicielskich, wychowawczych na
podstawie informacji i wykazow z obshugiwanej jednostki, -przygotowywanie dokumentacji finansowe;j tj.
Rp7 nauczycielom odchodzacym na emerytur¢ lub rente -rozliczanie i wyptata umow zlecen lub umow
o dzieto na podstawie otrzymanej z obstugiwanej jednostki dokumentacji;

k) zgtoszenie pracownikow iczlonkow ich rodzin do ZUS, ich aktualizacja iprzekazywanie danych
o zwolnieniach;

1) prowadzenia dokumentacji dot. ubezpieczenia pracownikow i cztonkow ich rodzin w celu potracania sktadek
na dodatkowe ubezpieczenie;

1) dokonywania wyplaty §wiadczen zZFSS  na podstawie informacji z obstugiwanej jednostki
dotyczacej danych pracownika i kwoty do wyplaty;

m) dokonywania ptatnosci dot. zaméwien publicznych na podstawie informacji otrzymywanych z obstugiwanej
jednostki;

n) dokonywania platno$ci za zamowienia o wartosci do 130 ty$. euro na podstawie danych z rejestru zamowien
o wartosci do 130 tys. euro;

0) wystawianie not obcigzajacych do MOPS Iub GOPS w Golubiu-Dobrzyniu w zwigzku z dozywianiem;
p) wydawanie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia;
q) obstuga Pracowniczy Planow Kapitatowych - w zakresie prowadzenia dokumentacji, finansowania

i dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitalowych oraz przyjmowania deklaracji
0 rezygnacji;

r) rozliczanie delegacji stuzbowych, wyplata delegacji pracowniczych i uczniowskich;
s) rozliczenia w zwigzku z domaganiem si¢ pokrycia kosztow wychowania przedszkolnego ucznia, ktory
nie jest mieszkancem miasta Golubia-Dobrzynia dla jednostek obstugiwanych;

t) prowadzenie ksigg inwentarzowych dla obslugiwanych jednostek: -przychody na podstawie faktur
z jednostek

obstugiwanych i rozchody na podstawie protokolow kasacji z jednostek obstugiwanych;

u) obstuga finansowa budzetu obstugiwanych jednostek : -akceptacja i realizacja faktur;
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v) kontrasygnata gtownej ksiegowej umow dotyczacych wydatkow z budzetu (remonty, ushugi);

w) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obiadow i dofinansowania obiadow — weryfikowanie wplaty
dokonanej przez rodzica/nauczyciecla za obiady oraz dokonywania zwrotu nadptat — dla Zespotu Szkot
Miejskich w tym dla Szkoty Podstawowej nr 2 im. Orla Bialego oraz Liceum Sztuk Plastycznych oraz
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja;

x) wyplata stypendiow sportowych i naukowych — dla Zespotu Szkot Miejskich w tym dla Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Orfa Bialego oraz Liceum Sztuk Plastycznych oraz Szkoly Podstawowej nr 1 im. Konstytucji
3 Maja;

y ) zliczania kwot zwigzanych z odptatnosciag za przedszkole na podstawie kwitariuszy, list dzieci
z podzialem na grupy iwptat do banku iwyciagdbw bankowych, zliczania kwot zwigzanych
z odptatno$cia nauczycieli za wyzywienie na podstawie wykazu nauczycieli oraz wystawiania not
obcigzajacych gminom, atakze dokonywania zwrotu nadplat za przedszkole — dla Przedszkola
Publicznego nr 2 im. Marii Konopnickiej;

6) planowanie sieci publicznych szkot oraz granic ich obwodow;

7) organizowanie spraw zwigzanych z zakladaniem, prowadzeniem i likwidacja przedszkoli iszkét oraz
prowadzenie ich ewidencji;

8) opracowywanie zasad organizacji pracy w przedszkolu i szkotach, analizowanie i przygotowywanie do
zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy przedszkola i szkot;

9) prowadzenie biezacej kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidéw iobowigzku nauki przez
mlodziez w wieku 16-18 lat oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

10) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie egzekucji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego 1 nauki;

11) przygotowywanie projektow uchwat rady miasta oraz projektow zarzadzen i decyzji burmistrza w zakresie
organizacji i funkcjonowania o$wiaty;

12) prowadzenie prac przygotowawczych w sprawach powierzenia lub odwotania ze stanowiska dyrektora
przedszkola i szkoty; organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przeprowadzaniem konkursow na
dyrektorow przedszkola i szkot;

13) dokonywanie czynnosci zwigzanych z oceng pracy dyrektorow przedszkola iszkot wynikajacych z zadan
organu prowadzacego;

14) prowadzenie i koordynowanie systemu informacji o§wiatowe;j;

15) prowadzenie spraw zwigzanych zpowotywaniem komisji egzaminacyjnych oraz podejmowaniem
i przeprowadzaniem postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego, dokonywanie czynno$ci zwigzanych znadaniem stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

16) ustalanie priorytetow oraz zasad dofinansowywania doskonalenia zawodowego pracownikoéw pedagogicznych
przedszkola i szkot;

17) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji;

18) prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow oraz przygotowywanie w tym zakresie decyzji administracyjnych;

19) wspotpraca  zinstytucjami i organizacjami w zakresie zaspakajania potrzeb edukacyjnych dzieci
niepelnosprawnych;

20) zapewnienie bezptatnego dowozu dzieci/ucznidw niepetnosprawnych do/z przedszkoli/szkol/osrodkow
i zapewnienie im opieki w czasie dowozu,

21) zwrot kosztow dowozu dzieci/ uczniow niepelnosprawnych do/z przedszkoli/szkot/osrodkow, prowadzenie
dokumentacji dotyczacej zwrotu kosztow dowozu oraz realizacj¢ zwrotu tych kosztow;

22) prowadzenie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez podlegte placowki o$wiatowe zgodnie
z kompetencjami organu prowadzacego;
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23) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, Prawo os$wiatowe i Karty Nauczyciela
bedacych zadaniami jednostek obstugiwanych a zleconych do prowadzenia MZOO;

24) koordynowanie dziatalno$ci przedszkola i szk6t na terenie miasta;

25) analizowanie wynikow egzaminéw w poszczegoélnych szkotach i sporzadzanie zbiorczych informacji w tym
zakresie;

26) nadzorowanie wiasciwego wykorzystywania majatku zarzgdzanego przez dyrektorow jednostek
obstugiwanych;

27) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania Nagrod Burmistrza Miasta w ramach Lokalnego programu
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy;

28) przeprowadzanie planowej i doraznej kontroli w przedszkolu i szkotach;

29) prowadzenie rejestru placowek wsparcia dziennego, klubow dziecigcych oraz ztobkéw; w tym dokonywanie
czynnosci zwigzanych z wpisem do rejestru ztobkow i klubdéw dzieciecych;

30) rozliczanie w zwigzku z domaganiem si¢ pokrycia kosztow wychowania przedszkolnego ucznia, ktory nie jest
mieszkancem miasta Golubia-Dobrzynia;

31) przyjmowanie, weryfikacja i obstuga wnioskéw o dofinasowanie zakupu sprzetu, oprogramowania lub ushugi
sktadanych przez dyrektora jednostki systemu o$wiaty bedacego nauczycielem oraz wyptata dofinansowania
dla nauczycieli oraz dyrektorow;

32) obstuga wnioskow o nagrody dla nauczycieli przedszkola i szkot;

33) koordynowanie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia
sportowe;

34) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty, Prawo o§wiatowe i Karty Nauczyciela
bedacych zadaniami organu prowadzacego a zleconych do prowadzenia MZOO;

35) wspotpraca z kuratorium o$wiaty oraz z innymi instytucjami iorganizacjami w zakresie funkcjonowania
przedszkola i szkot.

36) odbieranie wnioskow nauczycieli kierowanych do Gminy Miasto Golub-Dobrzyfh o przyznanie bonu na
laptop, odbieranie dodatkowych wyjasnien od nauczycieli oraz sktadanie zbiorczego wniosku dla wszystkich
nauczycieli uprawnionych do otrzymania wsparcia;

37) realizacja projektow rzadowych oraz dofinansowywanych ze $rodkéw zewngtrznych dedykowanych
placéwkom oswiatowym zleconych przez organ prowadzacy do MZOO w drodze uchwaty.

§ 7. Zespot realizuje zadania na rzecz nastepujacych szkét i przedszkola:

1) Zespotu Szkoét Miejskich w tym dla Szkoty Podstawowej nr 2 im. Orta Bialego oraz Liceum Sztuk
Plastycznych;

2) Szkoty Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja;
3) Przedszkola Publicznego nr 2 im. Marii Konopnickie;.

§ 8. Przy wykonywaniu zadan statutowych zespot wspolpracuje w szczegdlnosci z dyrektorami szkot
i przedszkola, organizacjami i innymi instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta i realizujgcymi zadania z zakresu
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 3.
Organizacja zespolu

§ 9. Zespodt jest jednostka organizacyjna miasta nie posiadajgca osobowosci prawnej, dzialajacg w formie
jednostki budzetowe;.

§ 10. 1. Zespotem kieruje kierownik odpowiedzialny przed burmistrzem za wszystkie sprawy wchodzace
w zakres jego dziatania.

2. Zwierzchnikiem shuzbowym kierownika jest burmistrz, ktory ustala jego wynagrodzenie oraz zakres
obowigzkoéw, uprawnien i kompetencji.

3. Kierownik reprezentuje zespot na zewnatrz.
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4. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielanych przez burmistrza.
§ 11. 1. Kierownik wykonuje swoje obowiazki przy pomocy pracownikdéw zespotu.
2. W czasie nieobecnosci kierownika zastepstwo petni wyznaczony pracownik zespotu.
3. Do zakresu dziatania kierownika nalezy w szczegolnosci:
1) biezace kierowanie dziatalnoscia zespotu;
2) organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikow;

3) wydawanie zarzadzen, regulamindéw, instrukcji regulujacych catoksztalt dziatalnosci organizacyjne;j,
administracyjnej i finansowej zespotu;

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do podlegtych pracownikow,

5) zarzadzanie funduszem wynagrodzen;

6) dysponowanie srodkami finansowymi w ramach udzielonego przez burmistrza pelnomocnictwa;
7) inicjowanie i upowszechnianie nowoczesnych metod organizacji pracy;

8) organizowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

9) przeprowadzanie i koordynowanie kontroli wewnetrznej;

10) nadzorowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

11) podejmowanie dziatan zapewniajacych ochron¢ danych osobowych i przestrzegania ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli zarzadczej w zespole;

13) wykonywanie, koordynowanie inadzorowanie catoksztaltu spraw o$wiatowych w zakresie ustalonym
1 powierzonym przez burmistrza;

14) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan prowadzonych przez zesp6l na podstawie
upowaznienia burmistrza;

15) przyjmowanie skarg i wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig zespotu.
§ 12. 1. Kierownik zatrudnia i zwalnia gléwnego ksiggowego.

2. Gléwny ksiggowy wykonuje powierzone mu przez kierownika zadania, a w szczegdélno$ci prowadzi
gospodarke finansowg irachunkowa oraz koordynuje  inadzoruje praca podleglych mu bezposrednio
pracownikow.

3. Glowny ksiggowy wspoldziala z kierownikiem w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli zarzadczej w zespole oraz wspodtdziala w tym samym zakresie z dyrektorami przedszkola i szkot
w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli zarzadcze] w poszczegdlnych
placowkach.

4. Do skladania o$wiadczen w imieniu zespolu w zakresie jego praw i obowiazkéw majatkowych wymagane
jest wspodtdzialanie dwodch osob tj. kierownika igltownego ksiggowego lub pracownikéw przez nich
upowaznionych.

§ 13. Glowny ksiggowy jest réwnocze$nie gltoéwnym ksiggowym kazdego przedszkola/szkoty, akceptuje
dowody ksiggowe i wydatkowanie srodkdéw z kierownikiem oraz dyrektorem przedszkola/szkoty, ktérego wydatki
dotycza.

§ 14. Kierownik oraz dyrektorzy przedszkola/szkot sa kierownikami odrebnych jednostek organizacyjnych
miasta i nie sg sobie stuzbowo podporzadkowani.

§ 15. 1. W Zespole dziata Inspektor Ochrony Danych.
2. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Kierownikowi Zespotu.
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3. Do zadan Inspektora, zgodnie z art. 39 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, wtym podzial obowiazkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomos$¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35;

4) wspotpraca z organem nadzorczym,;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

§ 16. 1. Pracownicy zespotu sa pracownikami samorzagdowymi.
2. Pracodawcg pracownikéw zespotu jest Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty.

3. Pracownicy zespolu podlegaja bezposrednio kierownikowi, ktéry wykonuje czynno$ci z zakresu prawa
pracy za pracodawce - w rozumieniu przepisOw kodeksu pracy.

4. Pracownicy zespotu wynagradzani sa wedtug zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
§ 17. Szczegbdlowa organizacje zespotu ustala kierownik w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania

§ 18. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzagdowych jednostek
budzetowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Zrédtem finansowania dziatalnosci zespotu sg $rodki z budzetu miasta.
3. Podstawa gospodarki finansowej zespotu jest roczny plan finansowy.
4. Zespot prowadzi sprawozdawczos¢ i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Zespot uzywa pieczatki podtuznej z napisem: Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu,
ul. Szkolna 37, 87-400 Golub-Dobrzyn.

2.Na pieczatce moze by¢ zamieszczona informacja o numerze identyfikacji podatkowej, numerze
statystycznym REGON oraz adres poczty e-mail.

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 14 maja 2024r.

Zalozenia dotyczace przetwarzania danych osobowych
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§ 1. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, jako jednostka obstugujaca, uprawniona jest do
przetwarzania danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016, poz. 119.1 ze zm., zwane w dalszej czesci ,,RODO”), w zwigzku
z realizacjg zadan wskazanych w § 6 pkt 5 lit. f, pkt 5 lit. j — lit. r, pkt 5 lit. t — lit. v, § 6 pkt 23-37a takze §
6 pkt 5 lit. w— lit. x - dla Zespolu Szkot Miejskich w tym dla Szkoly Podstawowej nr 2 im. Orta Biatego oraz
Liceum Sztuk Plastycznych oraz Szkoty Podstawowej nr 1im. Konstytucji 3 Maja oraz § 6 pkt5lit. y dla
Przedszkola Publicznego nr 2 im. Marii Konopnickiej zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty a powierzonych przez
jednostki obstugiwane, tj. Zespot Szkot Miejskich w tym Szkote Podstawowej nr 2 im. Orta Biatego oraz Liceum
Sztuk Plastycznych, Szkol¢ Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja, Przedszkole Publiczne nr 2 im. Marii
Konopnickiej, w zakresie icelu wnim wyrazonym, niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspdlnej
obstugi tych jednostek.

§ 2. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jest podmiotem przetwarzajagcym dane osobowe
powierzone przez jednostki obstugiwane, bedace administratorami samodzielnie lub wspolnie z innymi
ustalajgcymi cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

§ 3. 1. Migjski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu przetwarza dane osobowe wylacznie na
udokumentowane polecenie jednostek obstugiwanych, ktére to udokumentowane polecenie stanowi niniejsza
uchwata - co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej - chyba ze obowiazek taki naklada na nie prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega podmiot przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania
podmiot przetwarzajacy informuje jednostke obstlugiwana o tym obowigzku prawnym, o ile prawo nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny, oraz:

a) zapewnia, by do przetwarzania danych osobowych zostaly dopuszczone wylacznie osoby, ktore posiadaja
imienne upowaznienie nadane przez Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, do czego Zespot
zostaje upowazniony przez jednostki obshugiwane;

b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly si¢ do zachowania
tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowiazkowi zachowania tajemnicy;

¢) podejmuje odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne, majace na celu zapewnienia bezpieczenstwa
danych osobowych, wymagane na mocy art. 32 RODO;

d) nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki obstugiwanej;

e) biorac pod uwage charakter przetwarzania w miar¢ mozliwosci pomaga jednostce obstugiwanej, poprzez
odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, wywiazaé si¢
z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale II1 RODO;

f) uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje, pomaga jednostce obslugiwanej wywigzac
si¢ z obowigzkoéw okreslonych w art. 32-36 RODO;

g) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji jednostki obstugiwanej
usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, w tym rowniez te,
zawarte na no$nikach danych, chyba ze prawo Unii Europejskiej Iub prawo panstwa czlonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych;

h) udostgpnia jednostce obstugiwanej wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spetnienia obowigzkow
okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwia jednostce obstugiwanej lub upowaznionemu przez nig audytorowi,
przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji, 1 przyczynia si¢ do nich;

1) niezwlocznie informuje jednostke obslugiwana, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
przepiséw RODO lub innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji
opisujacej sposob przetwarzania danych osobowych, wtym rejestru czynno$ci przetwarzania danych
osobowych oraz rejestru wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania dokonywanych w imieniu
administratoréw, ktorych dane przetwarza - o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 RODO.
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§ 4. Jezeli do wykonania w imieniu jednostki obslugiwanej konkretnych czynnosci przetwarzania, Miejski
Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu korzysta z uslug innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny
podmiot przetwarzajacy natozone zostaja - na mocy umowy lub innego aktu prawnego, ktore podlegaja prawu Unii
Europejskiej lub prawu panstwa cztonkowskiego - te same obowiazki ochrony danych jak w niniejszej uchwale,
w szczegolnosci obowiazek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych 1 organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom przepisow RODO. Jezeli ten inny
podmiot przetwarzajacy nie wywigze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkow ochrony danych, petna
odpowiedzialno§¢ wobec jednostek obstugiwanych za wypeklienie obowiazkow tego innego podmiotu
przetwarzajacego spoczywa na pierwotnym podmiocie przetwarzajacym.

§ 5. 1. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie:

Kategoria przetwarzan: Kategorie osob: Rodzaj danych:
Obstuga scentralizowanego funduszu pracownicy, emeryci, imig, nazwisko, nr rachunku
socjalnego dla pracownikéw rencisci bankowego

przedszkola 1 szkot oraz ich emerytow
i rencistow

Realizacja innych zadan wynikajacych | pracownicy imi¢ 1 nazwisko, pesel, numer
Z ustawy o systemie oswiaty, Prawo telefonu, email

oswiatowe 1 Karty Nauczyciela
bedacych zadaniami jednostek
obstugiwanych a zleconych do
prowadzenia MZOO
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Rozliczenia finansowe pracownikow: -
naliczanie 1 wyplata wynagrodzen na
podstawie umow o prace i aneksow -
naliczanie 1 wyplata godzin
ponadwymiarowych nauczycieli na
podstawie wykazow z obstugiwanej
jednostki -naliczanie i wyptata
dodatkowych $wiadczen
pracowniczych (dodatkowe
wynagrodzenie roczne "13", premie
regulaminowe, $wiadczenia socjalne,
odprawy emerytalne i rentowe,
nagrody jubileuszowe, zapomogi
zdrowotne, $wiadczenia z ZFSS, w tym
pozyczki mieszkaniowe) na podstawie
informacji 1 wykazow z obslugiwanej
jednostki -naliczanie obcigzen oraz
sktadek ZUS -rozliczanie zwolnien
lekarskich, urlopow bezptatnych,
urlopéw rodzicielskich,
wychowawczych na podstawie
informacji i wykazow z obstugiwane;
jednostki, -przygotowywanie
dokumentacji finansowe;j tj. Rp7
nauczycielom odchodzacym na
emeryturg lub rentg -rozliczanie i
wyplata umow zlecen lub uméw o
dzieto na podstawie otrzymanej z
obstugiwanej jednostki dokumentac;ji,
- wyplata nagrod.

pracownicy, zleceniobiorcy

imi¢ 1 nazwisko, imiona
rodzicoéw, data 1 miejsce
urodzenia, adres zamieszkania,
numer PESEL, NIP, miejsce
pracy, zawod, wyksztalcenie,
seria 1 numer dokumentu
tozsamosci, numer telefonu,
adres poczty elektronicznej,
nazwisko rodowe, imiona dzieci
oraz daty ich urodzenia,
obywatelstwo, stan cywilny,
wymiar zatrudnienia, przebieg
zatrudnienia, stopien awansu
zawodowego, wysokos¢
wynagrodzenia (w tym
sktadniki), numer rachunku
bankowego, okresy zwolnien
lekarskich, informacje o
Urzedzie Skarbowym,
stanowisko, dane osobowe
ujawniajace stan zdrowia;
przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych; informacje dot.
wysokosci i tytutu odliczen

Zgloszenie pracownikow i cztonkow
ich rodzin do ZUS, ich aktualizacja

pracownicy, cztonkowie
rodziny

imi¢, nazwisko, pesel, data i
miejsce  urodzenia,  imiona
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1 przekazywanie danych o
zwolnieniach, rozliczanie na podstawie
informacji o wypadkach

rodzicow, nazwisko rodowe,
obywatelstwo, adres
zamieszkania, = wyksztalcenie,

adres e-mail, nr telefonu

Prowadzenia dokumentacji dot.
ubezpieczenia pracownikow 1
cztonkoéw ich rodzin w celu potracania
sktadek na dodatkowe ubezpieczenie

pracownicy, czlonkowie
rodziny

imi¢, nazwisko, pesel, data i
miejsce urodzenia, imiona
rodzicow, nazwisko rodowe,
adres zamieszkania,

Dane osoby uposazone;j:

imig, nazwisko, pesel, data i
miejsce urodzenia, imiona
rodzicoéw, adres zamieszkania

Dokonywanie wyptaty swiadczen z
ZFSS na podstawie informacji z
obstugiwanej jednostki dotyczacej
danych pracownika 1 kwoty do

wyplaty;

pracownicy, emeryci,
rencisci

imi¢ i nazwisko,

numer rachunku bankowego,
wysokos¢ wyptlaty

w zakresie pozyczek
mieszkaniowych: imi¢ i
nazwisko wnioskodawcy, adres
zamieszkania, miejsce pracy,
stanowisko, wysokos$¢ dochodu,
dane poreczycieli: imig
nazwisko, adres zamieszkania,
seria i nr dowodu osobistego,
miejsce zatrudnienia emeryci 1
rencisci, wysoko$¢ dochodu

Dokonywania ptatnosci dot. zamowien

pracownicy, kontrahenci

imie, nazwisko, adres

publicznych na podstawie informacji jednostki zamieszkania/siedziby, nazwa
otrzymywanych z obstugiwane;j obstugiwanej kontrahenta, numer rachunku
jednostki bankowego, tytul
Dokonywania ptatnos$ci za zamowienia | kontrahenci jednostki imie, nazwisko, adres

o wartosci do 130.000 euro na obslugiwane;j zamieszkania/siedziby, nazwa

podstawie danych z rejestru zamowien
o wartosci do 130.000 euro

kontrahenta, numer rachunku
bankowego, tytul

Wystawianie not obcigzajacych do
MOPS lub GOPS w Golubiu-
Dobrzyniu w zwigzku z dozywianiem

uczniowie, kontrahenci

imi¢, nazwisko, adres siedziby,
nazwa kontrahenta, numer
rachunku bankowego, tytut

Wydawanie zaswiadczen dotyczacych | pracownicy imi¢ nazwisko, wysokos¢

zatrudnienia 1 wynagrodzenia wynagrodzenia, adres, PESEL,
staz pracy, okres zatrudnienia
oraz inne dane wymagane
do zaswiadczenia

Obsluga Pracowniczy Planow Pracownicy imi¢, nazwisko, PESEL

Kapitatowych - w zakresie
prowadzenia dokumentacji,
finansowania i dokonywania wptat do
pracowniczych planow kapitatowych
oraz przyjmowania deklaracji o
rezygnacji

Rozliczanie delegacji stuzbowych,
wyplata delegacji pracowniczych i
uczniowskich

pracownicy, uczniowie

imi¢, nazwisko, numer konta

Obstuga finansowa budzetu

kontrahenci

adres siedziby, nazwa
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obstugiwanych jednostek : -akceptacja kontrahenta, numer rachunku

1 realizacja faktur bankowego, tytut
Kontrasygnata glownej  ksiggowej | Kontrahenci adres siedziby, nazwa

uméw  dotyczacych  wydatkow  z kontrahenta, numer rachunku
budzetu (remonty, ushugi) bankowego, tytut
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej | uczniowie, rodzice imi¢, nazwisko, numer konta

obiadow i dofinansowania obiadow —
weryfikowanie wptaty dokonanej przez
rodzica/nauczyciela za obiady oraz
dokonywania zwrotu nadptat — dla
Zespotu Szkot Miejskich w tym dla
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Orfa
Biatego oraz Liceum Sztuk
Plastycznych oraz Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Konstytucji 3 Maja

Wyptata stypendiow sportowych 1 | uczniowie, rodzice imig, nazwisko, adres
naukowych - dla Zespotu Szkoét zamieszkania, pesel

Miejskich  w  tym dla  Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Orla Bialego
oraz Liceum Sztuk Plastycznych oraz
Szkoly = Podstawowej nr 1 im.
Konstytucji 3 Maja

Zliczania  kwot  zwigzanych  z | pracownicy, uczniowie, imie, nazwisko, nazwa
odptatnoscia za  przedszkole na kontrahenta, numer rachunku
podstawie kwitariuszy, list dzieci z bankowego, tytut

podzialem na grupy i wptat do banku i
wyciggow bankowych, zliczania kwot
zwigzanych z odptatnoscig nauczycieli
za wyzywienie na podstawie wykazu
nauczycieli oraz wystawiania not
obcigzajacych  gminom, a takze
dokonywania zwrotu nadptat za

przedszkole — dla  Przedszkola
Publicznego nr 2 im. Marii
Konopnickiej

2. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie danych w formie elektronicznej lub papierowej obejmujace nastgpujace
operacje: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, oraz
odbywac si¢ bedzie w sposdb staty przez czas trwania obowigzywania uchwaty.

§ 6. Jezeli powierzone dane osobowe s3 przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach
i nosnikach danych Procesora, te serwery ino$niki nie moga znajdowac si¢ poza obszarem Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

§ 7. 1. Miejski  Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢ do kazdorazowego
i niezwlocznego informowania jednostki obstugiwanej o przypadkach naruszenia przepisow prawa dotyczacych
ochrony powierzonych danych osobowych, wtym w szczegolnosci przepisow RODO, zaistniatych w okresie
obowigzywania uchwaty.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 33 RODO,
Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zglasza je jednostce obstugiwanej bez zbednej zwiloki.
Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych do jednostki obstugiwanej powinno nastapi¢ w formie pisemne;j
lub elektronicznej pod adresy wskazane do kontaktu.
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§ 8. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢, ze powierzone dane osobowe
nie beda udostepniane jego pracownikom i zleceniobiorcom przed podpisaniem przez nich o$wiadczen lub umow
o zachowaniu poufnosci. Zachowanie poufno$ci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego tgczacego Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu
z osobami wykonujacymi czynnosci na jego rzecz, niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania lub wygasnigcia.

§ 9. 1. Jednostka obslugiwana przez caly okres trwania powierzenia danych osobowych jest uprawniona do
kontroli poprawnosci zabezpieczenia iprzetwarzania danych powierzonych Miejskiemu Zespotowi Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w formie bezposredniej inspekcji
polegajacej na dopuszczeniu przedstawicieli jednostki obstugiwanej do wszystkich obszar6w przetwarzania danych
osobowych oraz we wszystkich ich lokalizacjach, w sposéb nieutrudniajacy nadmiernie biezacej dziatalno$ci
podmiotu przetwarzajacego.

2. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do przedstawienia odpowiednich
dokumentéw do kontroli oraz wyjasnien na piSmie w zakresie przetwarzania danych osobowych na kazde
wezwanie jednostki obstugiwane;.

3. W przypadku, gdy kontrola jednostki obstlugiwanej wykaze jakiekolwiek nieprawidtowosci, jednostka ta ma
prawo zada¢ od Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu niezwlocznego wdrozenia zalecen
wynikajacych zustalen pokontrolnych, ktore jednostka obstugiwana przekazuje w formie pisemnej lub
elektronicznej pod adresy wskazane do kontaktu.

§ 10. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
wszelkich danych osobowych, informacji oraz powierzonych materiatlow lub o ktérych wiedze powzigto w zwigzku
z zakresem 1icelem wyrazonym w uchwale. Wszelka dokumentacja, wtym zawierajaca informacje o danych
osobowych, objeta jest poufnos$cig inie moze by¢ bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki obstugiwane;
udostepniana jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawniona w inny sposob, chyba ze w dniu ich ujawnienia byta
powszechnie znana albo musi zosta¢ ujawniona zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
orzeczeniem sadu lub organu panstwowego.

§ 11. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu oraz jednostki obstlugiwane zobowigzane sg do
Scistej wspotpracy w zakresie przetwarzanych danych osobowych, informujac si¢ wzajemnie o wszystkich
okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie powierzenia danych osobowych, w tym beda
dokonywaty uzgodnien i podejmowaly decyzje w formie pisemnej lub elektronicznej pod adresy wskazane do
kontaktu.

§ 12. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, jako jednostka organizacyjna utworzona w celu
wykonywania zadan z zakresu o$wiaty, edukacji publicznej nalezacych do kompetencji burmistrza oraz gminy
miasta Golubia-Dobrzynia, uprawniona jest do przetwarzania danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016, poz. 119.1 ze zm., zwane
w dalszej czesci ,,RODQO”), powierzonych mu przez burmistrza/gmine miasto Golub-Dobrzyn, ktére wskazane
zostaly w § 6 pkt 5 lit. e, pkt 5 lit. g, pkt5lit. s, § 6 pkt 7— pkt 16, § 6 pkt 18, § 6 pkt 19-21, § 6 pkt 27-29, §
6 pkt 31-34, § 6 pkt 37 zalacznika nr 1 do niniejszej uchwaly w zakresie i celu w nim wyrazonym, niezbednym do
wykonywania zadan powierzonych.

§ 13. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jest podmiotem przetwarzajacym dane osobowe
powierzone, podmioty wskazane w powyzszym paragrafie, bedace administratorem samodzielnie lub wspoélnie
z innymi ustalajagcymi cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

§ 14. 2. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu przetwarza dane osobowe wylacznie na
udokumentowane polecenie jednostki tworzacej, ktore to udokumentowane polecenie stanowi niniejsza uchwata -
co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej - chyba
ze obowigzek taki naktada na nie prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega
podmiot przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania podmiot przetwarzajacy informuje
jednostke tworzaca o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny, oraz:

a) zapewnia, by do przetwarzania danych osobowych zostaly dopuszczone wylacznie osoby, ktore posiadaja
imienne upowaznienie nadane przez Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, do czego Zespot
zostaje upowazniony przez jednostke tworzaca;
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b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly si¢ do zachowania
tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowiazkowi zachowania tajemnicy;

¢) podejmuje odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne, majace na celu zapewnienia bezpieczenstwa
danych osobowych, wymagane na mocy art. 32 RODO;

d) nie korzysta z uslug innego podmiotu przetwarzajacego, bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki tworzacej;

e) biorac pod uwage charakter przetwarzania w miar¢ mozliwo§ci pomaga jednostce tworzacej, poprzez
odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, wywigzaé si¢
z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale 111 RODO;

f) uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga jednostce tworzacej wywigzac si¢
z obowiagzkow okreslonych w art. 32-36 RODO;

g) po zakonczeniu §wiadczenia ushug zwiazanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji jednostki tworzacej usuwa
lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, w tym réwniez te, zawarte na
nosnikach danych, chyba ze prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych;

h) udostepnia jednostce tworzacej wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spelnienia obowigzkow
okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwia jednostce tworzacej lub upowaznionemu przez nig audytorowi,
przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji, 1 przyczynia si¢ do nich;

1) niezwlocznie informuje jednostkg tworzaca, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
przepisow RODO lub innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzane jest do prowadzenia dokumentacji
opisujacej sposob przetwarzania danych osobowych, wtym rejestru czynnos$ci przetwarzania danych
osobowych oraz rejestru wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania dokonywanych w imieniu
administratorow, ktérych dane przetwarza - o ktéorych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 RODO.

§ 15. Jezeli do wykonania w imieniu jednostki tworzacej konkretnych czynnos$ci przetwarzania, Miejski Zespot
Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu korzysta z ushug innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny podmiot
przetwarzajacy natozone zostaja - na mocy umowy lub innego aktu prawnego, ktére podlegaja prawu Unii
Europejskiej lub prawu panstwa cztonkowskiego - te same obowiazki ochrony danych jak w niniejszej uchwale,
w szczegolnosci obowiazek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadalo wymogom przepisow RODO. Jezeli ten inny
podmiot przetwarzajacy nie wywigze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych, pelna
odpowiedzialno$¢ wobec jednostki tworzacej za wypelnienie obowiazkow tego innego podmiotu przetwarzajacego
spoczywa na pierwotnym podmiocie przetwarzajacym.

Jednostka tworzaca wyraza zgode¢ na dalsze powierzanie realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu
bezptatnego dowozu dzieci/uczniow niepetnosprawnych do/z przedszkoli/szkot/osrodkow 1 zapewnienie im
opieki w czasie dowozu nastepujacym podmiotom:

a) Zespotowi Szko6t Miejskich, w tym Szkole Podstawowej nr 2 im. Orfa Bialego oraz Liceum Sztuk Plastycznych;
b) Szkole Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja;
¢) Przedszkolu Publicznemu nr 2 im. Marii Konopnickie;.

§ 16. 1. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie:

Kategoria przetwarzan: Kategorie 0sob: Rodzaj danych:

Prowadzenie spraw zwigzanych pracownicy, emeryci, rencisci imi¢ 1 nazwisko, adres, numer
z obstugg funduszu na pomoc telefonu, numer konta, dochéd,
zdrowotng dla nauczycieli czynnych dane dotyczace zdrowia

oraz nauczycieli emerytow

1 rencistow z przedszkola i szkot
prowadzonych przez Gmin¢ Miasto
Golub-Dobrzyn

Id: A78EAFDD-8C80-4014-8C9F-744B5C93558D. Projekt Strona 13




Obsluga dotacji, dotacji celowych

1 przedmiotowych, z wyjatkiem
przekazywania dotacji do
niepublicznych jednostek

o$wiatowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego,

podmioty niepubliczne

imi¢ 1 nazwisko, dane adresowe,
konto niepublicznych jednostek
o$wiatowych,

Uczniowie

imi¢ 1 nazwisko dzieci, data
urodzenia, adres zamieszkania

Rodzice

imi¢ i nazwisko rodzicow

Rozliczenia w zwigzku

z domaganiem si¢ pokrycia kosztow
wychowania przedszkolnego
ucznia, ktory nie jest mieszkancem
miasta Golubia-Dobrzynia dla
jednostek obstugiwanych

Uczniowie

imi¢, nazwisko, data urodzenia,
adres zamieszkania

Organizowanie spraw zwigzanych z
zaktadaniem, prowadzeniem i
likwidacja przedszkoli 1 szkot oraz
prowadzenie ich ewidencji

osoba zaktadajaca przedszkole

imi¢, nazwisko, miejsce
prowadzenia przedszkola, adres
miejsca zamieszkania lub
siedziby przedszkola, wykaz
pracownikow pedagogicznych,

Opracowywanie zasad organizacji | Pracownicy imi¢ 1 nazwisko, wyksztalcenie,
pracy w przedszkolu i szkotach, staz pracy

analizowanie 1 przygotowywanie do

zatwierdzenia arkuszy organizacji

pracy przedszkola i szkot

Prowadzenie biezacej kontroli Uczniowie imi¢ i nazwisko, adres
spelniania obowigzku szkolnego zamieszkania, date urodzenia
przez ucznidéw i obowigzku nauki Rodzice imi¢ i nazwisko, adres

przez mtodziez w wieku 16-18 lat zamieszkania

oraz prowadzenie ewidencji w tym

zakresie

Prowadzenie postepowan Uczniowie imi¢ i nazwisko, adres
administracyjnych w sprawie zamieszkania

egzekucji obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego,

obowiazku szkolnego i nauki Rodzice imig i nazwisko, adres

zamieszkania

Przygotowywanie projektow
uchwat rady miasta oraz projektow
zarzadzen i decyzji burmistrza

w zakresie organizacji

i funkcjonowania o§wiaty

osoby wskazane w uchwale,
zarzadzeniu

imi¢, nazwisko, stanowisko

Prowadzenie prac
przygotowawczych w sprawach
powierzenia lub odwotania ze
stanowiska dyrektora przedszkola
1 szkoty; organizowanie

1 koordynowanie prac zwigzanych

Dyrektorzy

imi¢ 1 nazwisko, adres,
wyksztatcenie, pesel, date
urodzenia
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z przeprowadzaniem konkurséw na
dyrektorow przedszkola 1 szkot

Dokonywanie czynnosci
zwigzanych z oceng pracy
dyrektoréw przedszkola i szkot
wynikajacych z zadah organu
prowadzacego

dyrektorzy

imi¢ 1 nazwisko, staz pracy

Prowadzenie i koordynowanie
systemu informacji oswiatowe;j

dyrektorzy placéwek

imig, nazwisko, stanowisko,
pesel, telefon, email, adres
zamieszkania

Prowadzenie spraw zwigzanych

z powotywaniem komisji
egzaminacyjnych oraz
podejmowaniem

1 przeprowadzaniem postepowan
egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela

mianowanego, dokonywanie
czynnosci zwigzanych z nadaniem
stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego

Pracownicy

imi¢ i nazwisko, adres,
wyksztalcenie, data urodzenia

Ustalanie priorytetow oraz zasad
dofinansowywania doskonalenia
zawodowego pracownikow
pedagogicznych przedszkola i szkot

pracownicy

imi¢ i nazwisko, adres,
wyksztalcenie

Prowadzenie spraw zwigzanych

z dofinansowaniem pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow oraz
przygotowywanie w tym zakresie
decyzji administracyjnych

pracodawcy

imi¢ i nazwisko, adres firmy,
numer konta, wyksztatcenie

mlodociany pracownik

imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, wyksztatcenie

Wspolpraca z instytucjami 1
organizacjami w zakresie
zaspakajania potrzeb edukacyjnych
dzieci niepelnosprawnych

uczniowie niepelnosprawni

imi¢, nazwisko, adres, dane
szkoty, informacja o
niepetnosprawnosci /do wgladu/
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Zapewnienie bezptatnego dowozu
dzieci/ucznidw niepetnosprawnych
do/z przedszkoli/szkolosrodkow

1 zapewnienie im opieki w czasie
dowozu

uczniowie imi¢, nazwisko, adres, dane
szkoty, informacja o
niepetnosprawnosci /do wgladu/

Rodzice imi¢, nazwisko, adres, telefon

Zwrot kosztow dowozu dzieci/
uczniéw niepetnosprawnych do/z
przedszkoli/szkot/osrodkow,
prowadzenie dokumentacji
dotyczacej zwrotu kosztow dowozu
oraz realizacj¢ zwrotu tych kosztow

uczniowie niepelnosprawni

imi¢, nazwisko, adres, dane
szkoty, informacja o
niepetnosprawnosci /do wgladu/

Rodzice imi¢, nazwisko, adres, numer
konta, telefon
Prowadzenie postepowan w sprawie | Uczniowie imig, nazwisko
przyznania Nagréd Burmistrza
Miasta w ramach Lokalnego
programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy
Przeprowadzanie planowej pracownicy imig, nazwisko
1 doraznej kontroli w przedszkolu
1 szkotach Uczniowie imi¢, nazwisko

Prowadzenie rejestru placowek

osoby zaktadajace ztobki i

imi¢ 1 nazwisko, rodzaj, miejsce

wsparcia dziennego, klubow kluby dziecigce prowadzenia, adres miejsca
dziecigcych oraz ztobkow; zamieszkania lub siedziby

w tym dokonywanie czynno$ci podmiotu

zwigzanych z wpisem do rejestru

ztobkoéw 1 klubow dziecigcych

Przyjmowanie, weryfikacja pracownicy imi¢ i nazwisko, pesel, numer

1 obstuga wnioskéw

o dofinasowanie zakupu sprzetu,
oprogramowania lub ustugi
sktadanych przez dyrektora
jednostki systemu o$wiaty bedacego
nauczycielem oraz wyptata
dofinansowania dla nauczycieli oraz
dyrektoréw

telefonu, email
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Obsluga wnioskdw o nagrody dla
nauczycieli przedszkola i szkoét

pracownicy

imi¢ 1 nazwisko

Realizacja innych zadan
wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty, Prawo o$§wiatowe 1 Karty
Nauczyciela bedacych zadaniami
organu prowadzacego a zleconych
do prowadzenia MZOO;

pracownicy

imi¢ 1 nazwisko, pesel, numer
telefonu, email

Odbieranie wnioskow nauczycieli
kierowanych do Gminy Miasto
Golub-Dobrzyn o przyznanie bonu
na laptop, odbieranie dodatkowych
wyjasnien od nauczycieli oraz
sktadanie zbiorczego wniosku dla
wszystkich nauczycieli
uprawnionych do otrzymania
wsparcia.

pracownicy

imi¢ i nazwisko, pesel, numer
telefonu, email

realizacja projektow rzadowych
oraz dofinansowywanych ze
srodkéw zewnetrznych
dedykowanych placowkom
o$wiatowym zleconych przez organ
prowadzacy do MZOO

pracownicy szkotly, uczniowie,
dzieci i ich opiekunowie prawni
inni beneficjenci/ uczestnicy;
kontrahenci, zleceniobiorcy,
ktérym zostang zlecone zadania
w zwigzku z realizacja projektu

mig¢, nazwisko, adres, nr
PESEL, inne nr identyfikacyjne,
data urodzenia, miejsce pracy,
stanowisko, nr konta
bankowego, nazwa
przedsigbiorcy, stanowisko,
funkcja oraz inne dane osobowe
zwykle oraz szczegdlne
kategorie danych niezbedne do
realizacji projektu okreslone
umowa projektowa, a takze
dane z art. 10 RODO o ile
projekt zaktada ich
przetwarzanie

2. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie danych w formie elektronicznej lub

operacje: zbieranie, utrwalanie,

organizowanie,

porzadkowanie,

papierowej obejmujace nastepujace
przechowywanie,

adaptowanie  lub

modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, oraz
odbywac si¢ bedzie w sposob staty przez czas trwania obowigzywania uchwaty.

§ 17. Jezeli powierzone dane osobowe s3 przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach
i nosnikach danych Procesora, te serwery ino$niki nie moga znajdowac si¢ poza obszarem Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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§ 18. 1. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢ do kazdorazowego
i niezwlocznego informowania jednostki tworzacej o przypadkach naruszenia przepisow prawa dotyczacych
ochrony powierzonych danych osobowych, wtym w szczegdlnosci przepisow RODO, zaistniatych w okresie
obowigzywania uchwaty.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 33 RODO,
Miejski Zesp6t Obslugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zglasza je jednostce tworzacej bez zbednej zwioki.
Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych do jednostki tworzacej powinno nastapi¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej pod adresy wskazane do kontaktu.

§ 19. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢, ze powierzone dane osobowe
nie beda udostepniane jego pracownikom i zleceniobiorcom przed podpisaniem przez nich o$wiadczen lub umow
o zachowaniu poufnosci. Zachowanie poufnos$ci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego taczacego Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu
z osobami wykonujacymi czynnosci na jego rzecz, niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania lub wygasnigcia.

§ 20. 1. Jednostka tworzaca przez caly okres trwania powierzenia danych osobowych jest uprawniona do
kontroli poprawno$ci zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Miejskiemu Zespotowi Obshugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w formie bezposredniej inspekcji
polegajacej na dopuszczeniu przedstawicieli jednostki tworzacej do wszystkich obszaréw przetwarzania danych
osobowych oraz we wszystkich ich lokalizacjach, w sposéb nieutrudniajgcy nadmiernie biezacej dziatalno$ci
podmiotu przetwarzajacego.

2. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do przedstawienia odpowiednich
dokumentéw do kontroli oraz wyjasnien na piSmie w zakresie przetwarzania danych osobowych na kazde
wezwanie jednostki tworzace;.

3. W przypadku, gdy kontrola jednostki tworzacej wykaze jakiekolwiek nieprawidlowosci, jednostka ta ma
prawo zada¢ od Miejskiego Zespolu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu niezwlocznego wdrozenia zalecen
wynikajacych z ustalen pokontrolnych, ktore jednostka tworzaca przekazuje w formie pisemnej lub elektronicznej
pod adresy wskazane do kontaktu.

§ 21. Miejski Zespol Obstugi O$wiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
wszelkich danych osobowych, informacji oraz powierzonych materiatéw lub o ktérych wiedze powzigto w zwigzku
z zakresem 1icelem wyrazonym w uchwale. Wszelka dokumentacja, w tym zawierajgca informacje o danych
osobowych, objeta jest poufno$cia i nie moze by¢ bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki tworzacej udostepniana
jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawniona w inny sposob, chyba ze w dniu ich ujawnienia byla powszechnie
znana albo musi zosta¢ ujawniona zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, orzeczeniem sgdu
lub organu panstwowego.

§ 22. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu oraz jednostka tworzaca zobowigzane sg do
Scistej wspolpracy w zakresie przetwarzanych danych osobowych, informujac si¢ wzajemnie o wszystkich
okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonanie powierzenia danych osobowych, w tym beda
dokonywaty uzgodnien ipodejmowaty decyzje w formie pisemnej lub elektronicznej pod adresy wskazane do
kontaktu.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia

z dnia czerwca 2024 r.

Zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr XX1X/204/2005
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 28 kwietnia 2005r.

Zalozenia dotyczace przetwarzania danych osobowych

§ 1. Miejski Zespol Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, jako jednostka obstugujaca, uprawniona jest do
przetwarzania danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016, poz. 119.1 ze zm., zwane w dalszej czesci ,,RODO”), w zwigzku
z realizacjg zadan wskazanych w § 6 pkt 5 lit. f, pkt 5 lit. j — lit. r, pkt 5 lit. t — lit. v, § 6 pkt 23-37a takze §
6 pkt 5 lit. w— lit. x - dla Zespolu Szkot Miejskich w tym dla Szkoly Podstawowej nr 2 im. Orta Biatego oraz
Liceum Sztuk Plastycznych oraz Szkoty Podstawowej nr 1im. Konstytucji 3 Maja oraz § 6 pkt5lit. y dla
Przedszkola Publicznego nr 2 im. Marii Konopnickiej zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty a powierzonych przez
jednostki obstugiwane, tj. Zespot Szkot Miejskich w tym Szkote Podstawowej nr 2 im. Orta Biatego oraz Liceum
Sztuk Plastycznych, Szkol¢ Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja, Przedszkole Publiczne nr 2 im. Marii
Konopnickiej, w zakresie icelu wnim wyrazonym, niezbednym do wykonywania zadan w ramach wspdlnej
obstugi tych jednostek.

§ 2. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jest podmiotem przetwarzajacym dane osobowe
powierzone przez jednostki obstugiwane, bedace administratorami samodzielnie lub wspolnie zinnymi
ustalajgcymi cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

§ 3. 1. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu przetwarza dane osobowe wylacznie na
udokumentowane polecenie jednostek obstugiwanych, ktére to udokumentowane polecenie stanowi niniejsza
uchwata - co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej - chyba ze obowiazek taki naklada na nie prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega podmiot przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania
podmiot przetwarzajacy informuje jednostke obstugiwana o tym obowigzku prawnym, o ile prawo nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny, oraz:

a) zapewnia, by do przetwarzania danych osobowych zostaly dopuszczone wylacznie osoby, ktore posiadaja
imienne upowaznienie nadane przez Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, do czego Zespot
zostaje upowazniony przez jednostki obslugiwane;

b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly si¢ do zachowania
tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowiazkowi zachowania tajemnicy;

¢) podejmuje odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne, majace na celu zapewnienia bezpieczenstwa
danych osobowych, wymagane na mocy art. 32 RODO;

d) nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki obstugiwanej;

e) biorac pod uwage charakter przetwarzania w miar¢ mozliwosci pomaga jednostce obstugiwanej, poprzez
odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, wywiazaé si¢
z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale II1 RODO;

f) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje, pomaga jednostce obslugiwanej wywigzac
si¢ z obowigzkoéw okreslonych w art. 32-36 RODO;

g) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji jednostki obstugiwane;j
usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, w tym rowniez te,
zawarte na no$nikach danych, chyba ze prawo Unii Europejskiej Iub prawo panstwa czlonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych;
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h) udostgpnia jednostce obstugiwanej wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spetnienia obowigzkow
okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwia jednostce obstugiwanej lub upowaznionemu przez nig audytorowi,
przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji, 1 przyczynia si¢ do nich;

1) niezwlocznie informuje jednostke obstugiwana, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
przepisow RODO lub innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji
opisujacej sposob przetwarzania danych osobowych, wtym rejestru czynno$ci przetwarzania danych
osobowych oraz rejestru wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania dokonywanych w imieniu
administratoréw, ktorych dane przetwarza - o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 RODO.

§ 4. Jezeli do wykonania w imieniu jednostki obshugiwanej konkretnych czynnosci przetwarzania, Miejski
Zespol Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny
podmiot przetwarzajacy natozone zostaja - na mocy umowy lub innego aktu prawnego, ktore podlegaja prawu Unii
Europejskiej lub prawu panstwa cztonkowskiego - te same obowiazki ochrony danych jak w niniejszej uchwale,
w szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadalo wymogom przepisow RODO. Jezeli ten inny
podmiot przetwarzajacy nie wywigze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkoéw ochrony danych, petna
odpowiedzialno§¢ wobec jednostek obstugiwanych za wypeklnienie obowigzkow tego innego podmiotu
przetwarzajacego spoczywa na pierwotnym podmiocie przetwarzajacym.

§ 5. 1. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie:

Kategoria przetwarzan: Kategorie oséb: Rodzaj danych:
Obstuga scentralizowanego funduszu | pracownicy, emeryci, imi¢, nazwisko, nr rachunku
socjalnego dla pracownikéw rencisci bankowego

przedszkola 1 szkot oraz ich emerytow
1 rencistOw

Realizacja innych zadan wynikajacych | pracownicy imi¢ 1 nazwisko, pesel, numer
z ustawy o systemie oswiaty, Prawo telefonu, email

o$wiatowe 1 Karty Nauczyciela
bedacych zadaniami jednostek
obstugiwanych a zleconych do
prowadzenia MZOO
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Rozliczenia finansowe pracownikow: -
naliczanie 1 wyplata wynagrodzen na
podstawie umow o prace i aneksow -
naliczanie 1 wyplata godzin
ponadwymiarowych nauczycieli na
podstawie wykazow z obstugiwanej
jednostki -naliczanie i wyptata
dodatkowych $wiadczen
pracowniczych (dodatkowe
wynagrodzenie roczne "13", premie
regulaminowe, $wiadczenia socjalne,
odprawy emerytalne i rentowe,
nagrody jubileuszowe, zapomogi
zdrowotne, $wiadczenia z ZFSS, w tym
pozyczki mieszkaniowe) na podstawie
informacji 1 wykazow z obslugiwanej
jednostki -naliczanie obcigzen oraz
sktadek ZUS -rozliczanie zwolnien
lekarskich, urlopow bezptatnych,
urlopéw rodzicielskich,
wychowawczych na podstawie
informacji i wykazow z obstugiwane;
jednostki, -przygotowywanie
dokumentacji finansowe;j tj. Rp7
nauczycielom odchodzacym na
emeryturg lub rentg -rozliczanie i
wyplata umow zlecen lub uméw o
dzieto na podstawie otrzymanej z
obstugiwanej jednostki dokumentac;ji,
- wyplata nagrod.

pracownicy, zleceniobiorcy

imi¢ 1 nazwisko, imiona
rodzicoéw, data 1 miejsce
urodzenia, adres zamieszkania,
numer PESEL, NIP, miejsce
pracy, zawod, wyksztalcenie,
seria 1 numer dokumentu
tozsamosci, numer telefonu,
adres poczty elektronicznej,
nazwisko rodowe, imiona dzieci
oraz daty ich urodzenia,
obywatelstwo, stan cywilny,
wymiar zatrudnienia, przebieg
zatrudnienia, stopien awansu
zawodowego, wysokos¢
wynagrodzenia (w tym
sktadniki), numer rachunku
bankowego, okresy zwolnien
lekarskich, informacje o
Urzedzie Skarbowym,
stanowisko, dane osobowe
ujawniajace stan zdrowia;
przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych; informacje dot.
wysokosci i tytutu odliczen

Zgloszenie pracownikow i cztonkow
ich rodzin do ZUS, ich aktualizacja

pracownicy, cztonkowie
rodziny

imi¢, nazwisko, pesel, data i
miejsce urodzenia, imiona
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1 przekazywanie danych o
zwolnieniach, rozliczanie na podstawie
informacji o wypadkach

rodzicow, nazwisko rodowe,
obywatelstwo, adres
zamieszkania, wyksztalcenie,
adres e-mail, nr telefonu

Prowadzenia dokumentacji dot.
ubezpieczenia pracownikow 1
cztonkoéw ich rodzin w celu potracania
sktadek na dodatkowe ubezpieczenie

pracownicy, czlonkowie
rodziny

imi¢, nazwisko, pesel, data i
miejsce urodzenia, imiona
rodzicow, nazwisko rodowe,
adres zamieszkania,

Dane osoby uposazone;j:

imig, nazwisko, pesel, data i
miejsce urodzenia, imiona
rodzicoéw, adres zamieszkania

Dokonywanie wyptaty swiadczen z
ZFSS na podstawie informacji z
obstugiwanej jednostki dotyczacej
danych pracownika 1 kwoty do

wyplaty;

pracownicy, emeryci,
rencisci

imi¢ i nazwisko,

numer rachunku bankowego,
wysokos¢ wyptlaty

w zakresie pozyczek
mieszkaniowych: imi¢ i
nazwisko wnioskodawcy, adres
zamieszkania, miejsce pracy,
stanowisko, wysokos$¢ dochodu,
dane poreczycieli: imig
nazwisko, adres zamieszkania,
seria i nr dowodu osobistego,
miejsce zatrudnienia emeryci 1
rencisci, wysoko$¢ dochodu

Dokonywania ptatnosci dot. zamowien

pracownicy, kontrahenci

imie, nazwisko, adres

publicznych na podstawie informacji jednostki zamieszkania/siedziby, nazwa
otrzymywanych z obstugiwane;j obstugiwanej kontrahenta, numer rachunku
jednostki bankowego, tytul
Dokonywania ptatnos$ci za zamowienia | kontrahenci jednostki imie, nazwisko, adres

o wartosci do 130.000 euro na obslugiwane;j zamieszkania/siedziby, nazwa

podstawie danych z rejestru zamowien
o wartosci do 130.000 euro

kontrahenta, numer rachunku
bankowego, tytul

Wystawianie not obcigzajacych do
MOPS lub GOPS w Golubiu-
Dobrzyniu w zwigzku z dozywianiem

uczniowie, kontrahenci

imi¢, nazwisko, adres siedziby,
nazwa kontrahenta, numer
rachunku bankowego, tytut

Wydawanie zaswiadczen dotyczacych | pracownicy imi¢ nazwisko, wysokos¢

zatrudnienia 1 wynagrodzenia wynagrodzenia, adres, PESEL,
staz pracy, okres zatrudnienia
oraz inne dane wymagane
do zaswiadczenia

Obsluga Pracowniczy Planow Pracownicy imi¢, nazwisko, PESEL

Kapitatowych - w zakresie
prowadzenia dokumentacji,
finansowania i dokonywania wptat do
pracowniczych planow kapitatowych
oraz przyjmowania deklaracji o
rezygnacji

Rozliczanie delegacji stuzbowych,
wyplata delegacji pracowniczych i
uczniowskich

pracownicy, uczniowie

imi¢, nazwisko, numer konta

Obstuga finansowa budzetu

kontrahenci

adres siedziby, nazwa
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obstugiwanych jednostek : -akceptacja kontrahenta, numer rachunku

1 realizacja faktur bankowego, tytut
Kontrasygnata gtéwnej ksiggowe;j Kontrahenci adres siedziby, nazwa

umoéw dotyczacych wydatkow z kontrahenta, numer rachunku
budzetu (remonty, ushugi) bankowego, tytut
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej | uczniowie, rodzice imi¢, nazwisko, numer konta

obiadow i dofinansowania obiadow —
weryfikowanie wptaty dokonanej przez
rodzica/nauczyciela za obiady oraz
dokonywania zwrotu nadptat — dla
Zespotu Szkot Miejskich w tym dla
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Orfa
Biatego oraz Liceum Sztuk
Plastycznych oraz Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Konstytucji 3 Maja

Wyptata stypendiéw sportowych 1 uczniowie, rodzice imie, nazwisko, adres
naukowych - dla Zespotu Szkot zamieszkania, pesel
Miejskich w tym dla Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Orla Biatego
oraz Liceum Sztuk Plastycznych oraz
Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Konstytucji 3 Maja

Zliczania kwot zwigzanych z pracownicy, uczniowie, imie, nazwisko, nazwa
odptatnoscig za przedszkole na kontrahenta, numer rachunku
podstawie kwitariuszy, list dzieci z bankowego, tytut

podziatlem na grupy i wptat do banku 1
wyciggow bankowych, zliczania kwot
zwigzanych z odptatnos$cia nauczycieli
za wyzywienie na podstawie wykazu
nauczycieli oraz wystawiania not
obcigzajacych gminom, a takze
dokonywania zwrotu nadptat za
przedszkole — dla Przedszkola
Publicznego nr 2 im. Marii
Konopnickiej

2. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie danych w formie elektronicznej lub papierowej obejmujace nastgpujace
operacje: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, oraz
odbywac si¢ bedzie w sposdb staty przez czas trwania obowigzywania uchwaty.

§ 6. Jezeli powierzone dane osobowe s3 przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach
i nosnikach danych Procesora, te serwery ino$niki nie moga znajdowac si¢ poza obszarem Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

§ 7. 1. Miejski  Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢ do kazdorazowego
i niezwlocznego informowania jednostki obstugiwanej o przypadkach naruszenia przepisow prawa dotyczacych
ochrony powierzonych danych osobowych, wtym w szczegolnosci przepisow RODO, zaistniatych w okresie
obowigzywania uchwaty.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 33 RODO,
Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zglasza je jednostce obstugiwanej bez zbednej zwiloki.
Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych do jednostki obstugiwanej powinno nastapi¢ w formie pisemne;j
lub elektronicznej pod adresy wskazane do kontaktu.
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§ 8. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢, ze powierzone dane osobowe
nie beda udostepniane jego pracownikom i zleceniobiorcom przed podpisaniem przez nich o$wiadczen lub umow
o zachowaniu poufnosci. Zachowanie poufno$ci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego tgczacego Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu
z osobami wykonujacymi czynnosci na jego rzecz, niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania lub wygasnigcia.

§ 9. 1. Jednostka obslugiwana przez caly okres trwania powierzenia danych osobowych jest uprawniona do
kontroli poprawnosci zabezpieczenia iprzetwarzania danych powierzonych Miejskiemu Zespotowi Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w formie bezposredniej inspekcji
polegajacej na dopuszczeniu przedstawicieli jednostki obstugiwanej do wszystkich obszar6w przetwarzania danych
osobowych oraz we wszystkich ich lokalizacjach, w sposéb nieutrudniajacy nadmiernie biezacej dziatalno$ci
podmiotu przetwarzajacego.

2. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do przedstawienia odpowiednich
dokumentéw do kontroli oraz wyjasnien na piSmie w zakresie przetwarzania danych osobowych na kazde
wezwanie jednostki obstugiwane;.

3. W przypadku, gdy kontrola jednostki obstlugiwanej wykaze jakiekolwiek nieprawidtowosci, jednostka ta ma
prawo zada¢ od Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu niezwlocznego wdrozenia zalecen
wynikajacych zustalen pokontrolnych, ktore jednostka obstugiwana przekazuje w formie pisemnej lub
elektronicznej pod adresy wskazane do kontaktu.

§ 10. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
wszelkich danych osobowych, informacji oraz powierzonych materiatlow lub o ktérych wiedze powzigto w zwigzku
z zakresem 1icelem wyrazonym w uchwale. Wszelka dokumentacja, wtym zawierajaca informacje o danych
osobowych, objeta jest poufnos$cig inie moze by¢ bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki obstugiwane;
udostepniana jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawniona w inny sposob, chyba ze w dniu ich ujawnienia byta
powszechnie znana albo musi zosta¢ ujawniona zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
orzeczeniem sadu lub organu panstwowego.

§ 11. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu oraz jednostki obstlugiwane zobowigzane sg do
Scistej wspotpracy w zakresie przetwarzanych danych osobowych, informujac si¢ wzajemnie o wszystkich
okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie powierzenia danych osobowych, w tym beda
dokonywaty uzgodnien i podejmowaly decyzje w formie pisemnej lub elektronicznej pod adresy wskazane do
kontaktu.

§ 12. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, jako jednostka organizacyjna utworzona w celu
wykonywania zadan z zakresu o$wiaty, edukacji publicznej nalezacych do kompetencji burmistrza oraz gminy
miasta Golubia-Dobrzynia, uprawniona jest do przetwarzania danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016, poz. 119.1 ze zm., zwane
w dalszej czesci ,,RODQO”), powierzonych mu przez burmistrza/gmine miasto Golub-Dobrzyn, ktére wskazane
zostaly w § 6 pkt 5 lit. e, pkt 5 lit. g, pkt5lit. s, § 6 pkt 7— pkt 16, § 6 pkt 18, § 6 pkt 19-21, § 6 pkt 27-29, §
6 pkt 31-34, § 6 pkt 37 zalacznika nr 1 do niniejszej uchwaly w zakresie i celu w nim wyrazonym, niezbednym do
wykonywania zadan powierzonych.

§ 13. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jest podmiotem przetwarzajacym dane osobowe
powierzone, podmioty wskazane w powyzszym paragrafie, bedace administratorem samodzielnie lub wspoélnie
z innymi ustalajagcymi cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

§ 14. 2. Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu przetwarza dane osobowe wylacznie na
udokumentowane polecenie jednostki tworzacej, ktore to udokumentowane polecenie stanowi niniejsza uchwata -
co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej - chyba
ze obowigzek taki naktada na nie prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega
podmiot przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania podmiot przetwarzajacy informuje
jednostke tworzaca o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny, oraz:

a) zapewnia, by do przetwarzania danych osobowych zostaly dopuszczone wylacznie osoby, ktore posiadaja
imienne upowaznienie nadane przez Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu, do czego Zespot
zostaje upowazniony przez jednostke tworzaca;
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b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly si¢ do zachowania
tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowiazkowi zachowania tajemnicy;

¢) podejmuje odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne, majace na celu zapewnienia bezpieczenstwa
danych osobowych, wymagane na mocy art. 32 RODO;

d) nie korzysta z uslug innego podmiotu przetwarzajacego, bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki tworzacej;

e) biorac pod uwage charakter przetwarzania w miar¢ mozliwo§ci pomaga jednostce tworzacej, poprzez
odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, wywigzaé si¢
z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw
okreslonych w rozdziale 111 RODO;

f) uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga jednostce tworzacej wywigzac si¢
z obowiagzkow okreslonych w art. 32-36 RODO;

g) po zakonczeniu §wiadczenia ushug zwiazanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji jednostki tworzacej usuwa
lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, w tym réwniez te, zawarte na
nosnikach danych, chyba ze prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych;

h) udostepnia jednostce tworzacej wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spelnienia obowigzkow
okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwia jednostce tworzacej lub upowaznionemu przez nig audytorowi,
przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji, 1 przyczynia si¢ do nich;

1) niezwlocznie informuje jednostkg tworzaca, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
przepisow RODO lub innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzane jest do prowadzenia dokumentacji
opisujacej sposob przetwarzania danych osobowych, wtym rejestru czynnos$ci przetwarzania danych
osobowych oraz rejestru wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania dokonywanych w imieniu
administratorow, ktérych dane przetwarza - o ktéorych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 RODO.

§ 15. Jezeli do wykonania w imieniu jednostki tworzacej konkretnych czynnos$ci przetwarzania, Miejski Zespot
Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu korzysta z ushug innego podmiotu przetwarzajacego, na ten inny podmiot
przetwarzajacy natozone zostaja - na mocy umowy lub innego aktu prawnego, ktére podlegaja prawu Unii
Europejskiej lub prawu panstwa cztonkowskiego - te same obowiazki ochrony danych jak w niniejszej uchwale,
w szczegolnosci obowiazek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadalo wymogom przepisow RODO. Jezeli ten inny
podmiot przetwarzajacy nie wywigze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych, pelna
odpowiedzialno$¢ wobec jednostki tworzacej za wypelnienie obowiazkow tego innego podmiotu przetwarzajacego
spoczywa na pierwotnym podmiocie przetwarzajacym.

Jednostka tworzaca wyraza zgode¢ na dalsze powierzanie realizacji zadania polegajacego na zapewnieniu
bezptatnego dowozu dzieci/uczniow niepetnosprawnych do/z przedszkoli/szkot/osrodkow 1 zapewnienie im
opieki w czasie dowozu nastepujacym podmiotom:

a) Zespotowi Szko6t Miejskich, w tym Szkole Podstawowej nr 2 im. Orfa Bialego oraz Liceum Sztuk Plastycznych;
b) Szkole Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja;
¢) Przedszkolu Publicznemu nr 2 im. Marii Konopnickie;.

§ 16. 1. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie:

Kategoria przetwarzan: Kategorie 0sob: Rodzaj danych:

Prowadzenie spraw zwigzanych pracownicy, emeryci, rencisci imi¢ 1 nazwisko, adres, numer
z obstugg funduszu na pomoc telefonu, numer konta, dochéd,
zdrowotng dla nauczycieli czynnych dane dotyczace zdrowia

oraz nauczycieli emerytow

1 rencistow z przedszkola i szkot
prowadzonych przez Gmin¢ Miasto
Golub-Dobrzyn
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Obsluga dotacji, dotacji celowych
1 przedmiotowych, z wyjatkiem
przekazywania dotacji do

podmioty niepubliczne

imi¢ 1 nazwisko, dane adresowe,
konto niepublicznych jednostek
o$wiatowych,

niepublicznych jednostek Uczniowie imi¢ i nazwisko dzieci, data
osw1at0wy§h oraz innych form urodzenia, adres zamieszkania
wychowania przedszkolnego,

Rodzice imi¢ i nazwisko rodzicow
Rozliczenia w zwigzku Uczniowie imi¢, nazwisko, data urodzenia,

z domaganiem si¢ pokrycia kosztow
wychowania przedszkolnego
ucznia, ktory nie jest mieszkancem
miasta Golubia-Dobrzynia dla
jednostek obstugiwanych

adres zamieszkania

Organizowanie spraw zwigzanych z
zaktadaniem, prowadzeniem i
likwidacja przedszkoli 1 szkot oraz
prowadzenie ich ewidencji

osoba zaktadajaca przedszkole

imi¢, nazwisko, miejsce
prowadzenia przedszkola, adres
miejsca zamieszkania lub
siedziby przedszkola, wykaz
pracownikow pedagogicznych,

Opracowywanie zasad organizacji | Pracownicy imi¢ 1 nazwisko, wyksztalcenie,
pracy w przedszkolu i szkotach, staz pracy

analizowanie 1 przygotowywanie do

zatwierdzenia arkuszy organizacji

pracy przedszkola i szkot

Prowadzenie biezacej kontroli Uczniowie imi¢ i nazwisko, adres
spelniania obowigzku szkolnego zamieszkania, date urodzenia
przez ucznidéw i obowigzku nauki Rodzice imi¢ i nazwisko, adres

przez mtodziez w wieku 16-18 lat zamieszkania

oraz prowadzenie ewidencji w tym

zakresie

Prowadzenie postepowan Uczniowie imi¢ i nazwisko, adres
administracyjnych w sprawie zamieszkania

egzekucji obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego,

obowiazku szkolnego i nauki Rodzice imig i nazwisko, adres

zamieszkania

Przygotowywanie projektow
uchwat rady miasta oraz projektow
zarzadzen i decyzji burmistrza

w zakresie organizacji

i funkcjonowania o§wiaty

osoby wskazane w uchwale,
zarzadzeniu

imi¢, nazwisko, stanowisko

Prowadzenie prac
przygotowawczych w sprawach
powierzenia lub odwotania ze
stanowiska dyrektora przedszkola
1 szkoty; organizowanie

1 koordynowanie prac zwigzanych

Dyrektorzy

imi¢ 1 nazwisko, adres,
wyksztatcenie, pesel, date
urodzenia
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z przeprowadzaniem konkurséw na
dyrektorow przedszkola 1 szkot

Dokonywanie czynnosci
zwigzanych z oceng pracy
dyrektoréw przedszkola i szkot
wynikajacych z zadah organu
prowadzacego

dyrektorzy

imi¢ 1 nazwisko, staz pracy

Prowadzenie i koordynowanie
systemu informacji oswiatowe;j

dyrektorzy placéwek

imig, nazwisko, stanowisko,
pesel, telefon, email, adres
zamieszkania

Prowadzenie spraw zwigzanych

z powotywaniem komisji
egzaminacyjnych oraz
podejmowaniem

1 przeprowadzaniem postepowan
egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela

mianowanego, dokonywanie
czynnosci zwigzanych z nadaniem
stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego

Pracownicy

imi¢ i nazwisko, adres,
wyksztalcenie, data urodzenia

Ustalanie priorytetow oraz zasad
dofinansowywania doskonalenia
zawodowego pracownikow
pedagogicznych przedszkola i szkot

pracownicy

imi¢ i nazwisko, adres,
wyksztalcenie

Prowadzenie spraw zwigzanych

z dofinansowaniem pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow oraz
przygotowywanie w tym zakresie
decyzji administracyjnych

pracodawcy

imi¢ i nazwisko, adres firmy,
numer konta, wyksztatcenie

mlodociany pracownik

imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, wyksztatcenie

Wspolpraca z instytucjami 1
organizacjami w zakresie
zaspakajania potrzeb edukacyjnych
dzieci niepelnosprawnych

uczniowie niepelnosprawni

imi¢, nazwisko, adres, dane
szkoty, informacja o
niepetnosprawnosci /do wgladu/
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Zapewnienie bezptatnego dowozu
dzieci/ucznidw niepetnosprawnych
do/z przedszkoli/szkolosrodkow

1 zapewnienie im opieki w czasie
dowozu

uczniowie imi¢, nazwisko, adres, dane
szkoty, informacja o
niepetnosprawnosci /do wgladu/

Rodzice imi¢, nazwisko, adres, telefon

Zwrot kosztow dowozu dzieci/
uczniéw niepetnosprawnych do/z
przedszkoli/szkot/osrodkow,
prowadzenie dokumentacji
dotyczacej zwrotu kosztow dowozu
oraz realizacj¢ zwrotu tych kosztow

uczniowie niepelnosprawni

imi¢, nazwisko, adres, dane
szkoty, informacja o
niepetnosprawnosci /do wgladu/

Rodzice imi¢, nazwisko, adres, numer
konta, telefon
Prowadzenie postepowan w sprawie | Uczniowie imig, nazwisko
przyznania Nagréd Burmistrza
Miasta w ramach Lokalnego
programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy
Przeprowadzanie planowej pracownicy imig, nazwisko
1 doraznej kontroli w przedszkolu
1 szkotach Uczniowie imi¢, nazwisko

Prowadzenie rejestru placowek

osoby zaktadajace ztobki i

imi¢ 1 nazwisko, rodzaj, miejsce

wsparcia dziennego, klubow kluby dziecigce prowadzenia, adres miejsca
dziecigcych oraz ztobkow; zamieszkania lub siedziby

w tym dokonywanie czynno$ci podmiotu

zwigzanych z wpisem do rejestru

ztobkoéw 1 klubow dziecigcych

Przyjmowanie, weryfikacja pracownicy imi¢ i nazwisko, pesel, numer

1 obstuga wnioskéw

o dofinasowanie zakupu sprzetu,
oprogramowania lub ustugi
sktadanych przez dyrektora
jednostki systemu o$wiaty bedacego
nauczycielem oraz wyptata
dofinansowania dla nauczycieli oraz
dyrektoréw

telefonu, email
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Obsluga wnioskdw o nagrody dla
nauczycieli przedszkola i szkoét

pracownicy

imi¢ 1 nazwisko

Realizacja innych zadan
wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty, Prawo o$§wiatowe 1 Karty
Nauczyciela bedacych zadaniami
organu prowadzacego a zleconych
do prowadzenia MZOO;

pracownicy

imi¢ 1 nazwisko, pesel, numer
telefonu, email

Odbieranie wnioskow nauczycieli
kierowanych do Gminy Miasto
Golub-Dobrzyn o przyznanie bonu
na laptop, odbieranie dodatkowych
wyjasnien od nauczycieli oraz
sktadanie zbiorczego wniosku dla
wszystkich nauczycieli
uprawnionych do otrzymania
wsparcia.

pracownicy

imi¢ i nazwisko, pesel, numer
telefonu, email

realizacja projektow rzadowych
oraz dofinansowywanych ze
srodkéw zewnetrznych
dedykowanych placowkom
o$wiatowym zleconych przez organ
prowadzacy do MZOO

pracownicy szkotly, uczniowie,
dzieci i ich opiekunowie prawni
inni beneficjenci/ uczestnicy;
kontrahenci, zleceniobiorcy,
ktérym zostang zlecone zadania
w zwigzku z realizacja projektu

mig¢, nazwisko, adres, nr
PESEL, inne nr identyfikacyjne,
data urodzenia, miejsce pracy,
stanowisko, nr konta
bankowego, nazwa
przedsigbiorcy, stanowisko,
funkcja oraz inne dane osobowe
zwykle oraz szczegdlne
kategorie danych niezbedne do
realizacji projektu okreslone
umowa projektowa, a takze
dane z art. 10 RODO o ile
projekt zaktada ich
przetwarzanie

2. Przetwarzanie dotyczy¢ bedzie danych w formie elektronicznej lub

operacje: zbieranie, utrwalanie,

organizowanie,

porzadkowanie,

papierowej obejmujace nastepujace
przechowywanie,

adaptowanie  lub

modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, oraz
odbywac si¢ bedzie w sposob staty przez czas trwania obowigzywania uchwaty.

§ 17. Jezeli powierzone dane osobowe s3 przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach
i nosnikach danych Procesora, te serwery ino$niki nie moga znajdowac si¢ poza obszarem Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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§ 18. 1. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢ do kazdorazowego
i niezwlocznego informowania jednostki tworzacej o przypadkach naruszenia przepisow prawa dotyczacych
ochrony powierzonych danych osobowych, wtym w szczegdlnosci przepisow RODO, zaistniatych w okresie
obowigzywania uchwaty.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 33 RODO,
Miejski Zesp6t Obslugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zglasza je jednostce tworzacej bez zbednej zwioki.
Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych do jednostki tworzacej powinno nastapi¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej pod adresy wskazane do kontaktu.

§ 19. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzuje si¢, ze powierzone dane osobowe
nie beda udostepniane jego pracownikom i zleceniobiorcom przed podpisaniem przez nich o$wiadczen lub umow
o zachowaniu poufnosci. Zachowanie poufnos$ci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego taczacego Miejski Zespdt Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu
z osobami wykonujacymi czynnosci na jego rzecz, niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania lub wygasnigcia.

§ 20. 1. Jednostka tworzaca przez caly okres trwania powierzenia danych osobowych jest uprawniona do
kontroli poprawno$ci zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Miejskiemu Zespotowi Obshlugi
Os$wiaty w Golubiu-Dobrzyniu. Kontrola moze zostaé przeprowadzona w formie bezposredniej inspekc;ji
polegajacej na dopuszczeniu przedstawicieli jednostki tworzacej do wszystkich obszaréw przetwarzania danych
osobowych oraz we wszystkich ich lokalizacjach, w sposoéb nieutrudniajagcy nadmiernie biezacej dziatalno$ci
podmiotu przetwarzajgcego.

2. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do przedstawienia odpowiednich
dokumentow do kontroli oraz wyjasnien na piSmie w zakresie przetwarzania danych osobowych na kazde
wezwanie jednostki tworzacej.

3. W przypadku, gdy kontrola jednostki tworzacej wykaze jakiekolwiek nieprawidlowosci, jednostka ta ma
prawo zada¢ od Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu niezwlocznego wdrozenia zalecen
wynikajacych z ustalen pokontrolnych, ktoére jednostka tworzaca przekazuje w formie pisemnej lub elektroniczne;j
pod adresy wskazane do kontaktu.

§ 21. Miejski Zespot Obstugi O$wiaty w Golubiu-Dobrzyniu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
wszelkich danych osobowych, informacji oraz powierzonych materialow lub o ktérych wiedze powzigto w zwigzku
z zakresem 1icelem wyrazonym w uchwale. Wszelka dokumentacja, w tym zawierajagca informacje o danych
osobowych, objeta jest poufnosciag i nie moze by¢ bez uprzedniej pisemnej zgody jednostki tworzacej udostgpniana
jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawniona w inny sposob, chyba ze w dniu ich ujawnienia byta powszechnie
znana albo musi zosta¢ ujawniona zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, orzeczeniem sadu
lub organu panstwowego.

§ 22. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu oraz jednostka tworzaca zobowigzane sg do
Scistej wspotpracy w zakresie przetwarzanych danych osobowych, informujac si¢ wzajemnie o wszystkich
okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wpltyw na wykonanie powierzenia danych osobowych, w tym beda
dokonywatly uzgodnien i podejmowaly decyzje w formie pisemnej lub elektronicznej pod adresy wskazane do
kontaktu.
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UZASADNIENIE

W statucie Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu uporzadkowana zadania, ktore
realizuje jako zadania zlecone przez organ prowadzacy oraz zadania realizowane w imieniu jednostek
obstugiwanych.

Dopisano zadania, ktore byly realizowane na zlecenie organu prowadzacego, a nie byly wskazane
w statucie : m. in. realizacja projektow rzagdowych oraz dofinansowywanych ze $rodkow zewnetrznych
dedykowanych dla placowek oswiatowych.

Jednoczesnie dodano zatacznik nr 2 do uchwaty, gdzie szczegdtowo wskazano przetwarzanie danych
osobowych powierzonych przez jednostki obstugiwane, bedace administratorami samodzielnie lub
wspolnie z innymi.
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