
UCHWAŁA NR …………… 

RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA 

z dnia ………… 2023 r. 

 

zmieniająca uchwałę numer LXXI/360/2023 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia w sprawie  

przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemów Alkoholo-

wych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2023 w mieście Golub-Dobrzyń 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2023 poz. 40, poz. 572), art. 41 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r.  

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 

poz. 240, poz. 803, poz. 535) oraz art. 10 ust. 1 – 2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172) uchwala się co następuje: 

 

§ 1. W uchwale numer LXXI/360/2023 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 25 stycznia 

2023 r. w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2023 w mieście Golub-Dobrzyń 

zmienia się załącznik w ten sposób, że w części dot. Źródeł i zasad finansowania miejskiego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 

narkomanii akapit 4 otrzymuje brzmienie: 

 

„Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto dla członków Miejskiej Komisji ds. Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w wysokości: 

1) Przewodniczący komisji – 700,00 zł, 

2) Sekretarz komisji – 600,00 zł, 

3) Członek komisji – 500,00 zł, 

Łączna kwota na wynagrodzenia – 45 600 zł rocznie.” 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2023 r. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

W związku ze wzrostem płacy minimalnej od 1 lipca 2023 r., mając na uwadze wysoki 

poziom  inflacji oraz brak zwiększenia wynagrodzenia członków komisji od ponad pięciu lat, 

ustala się nowe wysokości diet. 


