ZARZADZENIE NR 51/2022
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 20 maja 2022 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Miejskich w Golubiu-

Dobrzyniu,

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z pozZn. zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1449) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Miejskich w Golubiu-
Dobrzyniu.

§ 2. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ :

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Golubia-
Dobrzynia;

2) na stronie internetowe;j Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia;

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia,

4) w jednym dzienniku o zasiggu ogblnopolskim.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.

Sprawe prowadzi : A. Nowak-Jeka



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 51/2022
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 20 maja 2022 r.

Golub-Dobrzyf, dnia 20.05.2022

50.5423.2.2022

Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespohu Szkol Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu

Adres szkoly: 87-400 Golub-Dobrzyn, ul. Zeromskiego 11

I.Organ prowadzacy szkole :
Gmina Miasto Golub-Dobriyﬁ

Il.Nazwa i adres szkoty, ktérego dotyczy konkurs:
Zesp6l Szkét Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu

Adres szkoly: 87-400 Golub-Dobrzyn, ul. Zeromskiego 11

IIL. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktore spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkét irodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2021 poz. 1449) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 4 grudnia 2019 r. w Sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznej szkole artystycznej oraz publicznej placéwee
artystycznej (4. Dz. U. z 2019 r. poz. 2470)

IV. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé;
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placéwki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nieb¢dacej nauczycielem,
¢) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,



— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
Zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie Wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw
wyzszych lub $§wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w art. 11a ust. 1 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 672), lub kopii $wiadectwa, o
ktérym mowa w art, 21 1 ust. 3 pkt 2 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (.
Dz. U. 22021 t. poz. 2354 z poézn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,
g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pemienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 289), ’
k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r.o wjawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 22021 r. poz.
1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,
1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
m) po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r. poz.
1762) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
0) os$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,
p) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/We.

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego podpisane
wlasnorecznie, a w przypadku kopii podpisang przez kandydata klauzule ,,potwierdzam za

zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z datg sktadania o$wiadczenia.



Na z3danie organu prowadzacego przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentéw.

V. 1.Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu”

W biurze podawczym Gminy Miasta Golub — Dobrzy1 lub przestaé na adres:
Urzqd Miasta Golubia-Dobrzynia, ul. Plac | 000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzy#.
w terminie do 13 czerwea 2022r. do godz. 14.00.

Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

2.Dopuszcza si¢ mozliwosé sktadania ofert W postaci elektronicznej. Oferta skladana w
postaci elektroniczne; powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatacznik do oferty.

3.Blizszych informacji udziela Pani Anna Nowak-Jeka — Kierownik Miejskiego Zespohu
Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu. tel. 56 682 0088.

4.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Golubia-
Dobrzynia.

5.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac
1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel.: tel. (56) 683 54 10; adres e- mail:
um@golub-dobrzyn.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
poSrednictwem adresu email: iod@golub-dobrzynpl Ilub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia post¢powania
rekrutacyjnego — konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2
w Golubiu-Dobrzyniu. 87-400 Golub-Dobrzy1, ul. Sienkiewicza 6.
Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2
lit. b) RODO. Przepisy szczegblne zostaty zawarte w:
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 655.);
- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze
zm.);
- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152);
- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);
- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1449).
Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezb¢dny do realizacji celu
przetwarzania tj. do zakoriczenia konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach
tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (t. j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w
podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres 10 lat poczynajac od 1 stycznia
roku nastgpnego od daty zakoficzenia sprawy (tj. zakornczenia konkursu) w tym
protokoly komisji konkursowej. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody dane przetwarzane beda do czasu cofniecia zgody na ich przetwarzanie i zadania
usunigcia danych, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu realizacji ww. zgdania
Pafstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.




7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Pafstwu
nastgpujgce prawa: '

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.
1 RODO;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby,
ktérych dane dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie niemoznoscia przystapienia do konkursu

10) Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora,

majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora. Odbiorcg danych osobowych jest Miejski Zespét Obstugi Oswiaty w
Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88), ktéry zajmuje sie przeprowadzeniem konkursu
na podstawie uchwaty Nr XXIX/204/2005 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28
kwietnia 2005r. w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-
Dobrzyniu. Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzaj acym dane na zlecenie
w zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej,
dostawcy ushug informatycznych w zakresie systeméw ewidencyjnych, podmiotom
Swiadczacym ustugi archiwistyczne i brakowania/niszczenia dokumentacji). Odbiorcg
danych bedzie réwniez dostawca ustug pocztowych w przypadku korespondencii
prowadzonej droga listowna. Pastwa dane osobowe mogg byé przekazane podmiotom,
ktére uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa (w tym dane
osobowe sg ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostep
do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej).

Zapoznatam/-em si¢ z trescig powyzszego

Data podpis



