ZARZADZENIE NR 45/2022
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 4 maja 2022 r.

Ln"

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2

im. Marii Konopnickiej w Golubiu-Dobrzyniu.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. 22021 r. poz. 1449) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ :

1) na stzonie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Golubia-
Dobrzynia;

2) na stronie internetowej Urz¢du Miasta Golubia-Dobrzynia;

3) na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawe prowadzi : A. Nowak-Jeka



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 45/2022
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 04 maja 2022 r.

Golub-Dobrzyfi, dnia 04.05.2022

S0.5423.1.2022

Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Przedszkola Publicznego Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Golubiu-Dobrzyniu

Adres przedszkola: 87-400 Golub-Dobrzyn, ul. Sienkiewicza 6

1.Organ prowadzacy przedszkole :
Gmina Miasto Golub-Dobrzyn

II.Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:
Przedszkole Publiczne Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Golubiu-Dobrzyniu
87-400 Golub-Dobrzyn, ul. Sienkiewicza 6

III. 1.Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry lacznie
spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;



4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o kt6rej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po§wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
réwnorzedne, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu oraz spetnia wymogi okreslone w ust. 1 pkt. 1-11

3.Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz
zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze zajmowaé
osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub r6wnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;



4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 101 11

IV. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Przedszkola
Publicznego Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczeg6lnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, za§wiadczen o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka

polskiego,



7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie by? karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 289 z p6zn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg dyscyplinarna, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574),

15) owiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego podpisane
wlasnorecznie, a w przypadku kopii podpisang przez kandydata klauzule¢ ,,potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z datg sktadania o§wiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego
przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly powyzszych dokumentow.
czytelnie podpisane.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

"Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Golubiu-Dobrzyniu”



w biurze podawczym Gminy Miasta Golub — Dobrzyn lub przestaé¢ na adres:

Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia, ul. Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn.

w terminie do 19 maja 2022r. do godz. 15.00.

Decyduje data wptywu oferty do Urzgdu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci

elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw

wymaganych jako zatacznik do oferty.

2. Blizszych informacji udziela Pani Anna Nowak-Jeka — Kierownik Miejskiego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu. tel. 56 682 00 88.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Golubia-
Dobrzynia.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

5. Do niniejszego ogloszenia zalacza si¢ klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisku dyrektora
przedszkola publicznego oraz os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udost¢pnienie i

przetwarzania danych osobowych.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuj¢, ze:

1

2)

3)

4)

)

6)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac
1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel.: tel. (56) 683 54 10; adres e- mail:
um@golub-dobrzyn.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogag si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@golub-dobrzyn.pl  lub pisemnie na adres
Administratora.

Paistwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia post¢gpowania
rekrutacyjnego — konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2
w Golubiu-Dobrzyniu. 87-400 Golub-Dobrzyn, ul. Sienkiewicza 6.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2
lit. b) RODO. Przepisy szczegolne zostaly zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 655.);

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r, poz. 1082 ze
zm.);

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1449).

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO).
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania tj. do zakonczenia konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach
tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (t. j. Dz. U,
z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w
podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres 10 lat poczynajgc od 1 stycznia
roku nastgpnego od daty zakoriczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu) w tym
protokoly komisji konkursowej. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody dane przetwarzane bgda do czasu cofnigcia zgody na ich przetwarzanie i zadania
usunigcia danych, dane osobowe bgda przetwarzane do czasu realizacji ww. zgdania
Panistwa dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.




7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig). '

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Paristwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.

1 RODO;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

f) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby,
ktorych dane dotyczg sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie niemoznos$cig przystgpienia do konkursu

10) Dane osobowe be¢dg ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora,

majacym dostgp do danych osobowych i przetwarzajgcym je wylgeznie na polecenie
administratora. Odbiorcg danych osobowych jest Miejski Zespét Obstugi Os$wiaty w
Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88), ktéry zajmuje si¢ przeprowadzeniem konkursu
na podstawie uchwaly Nr XXIX/204/2005 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28
kwietnia 2005r. w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi O$wiaty w Golubiu-
Dobrzyniu. Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie
w zwiazku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej,
dostawcy ushug informatycznych w zakresie systemow ewidencyjnych, podmiotom
$wiadczacym ustugi archiwistyczne i brakowania/niszczenia dokumentacji). Odbiorcg
danych bedzie réwniez dostawca uslug pocztowych w przypadku korespondenc;ji
prowadzonej drogg listowna. Panistwa dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom,
ktore uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa (w tym dane
osobowe sg ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom whioskujacym o dostep
do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publiczne;j).

Zapoznatam/-em sig z trescia powyzszego

Data podpis



