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Preambula

Zalozenie Stowarzyszenia

Aktem za numerem Repertorium nr 21, Sekretarza Generalnego Marzio Marini, w Greve in Chianti
dnia 17 marca 2001 r. zostalo zalozone zgodnie z przepisami prawa Stowarzyszenie o nazwie
“Cittaslow- Migdzynarodowa Sie¢ Miast Dobrego Zycia”: w skrécie “Cittaslow”, juz uprzednio
utworzone dnia 15 Pazdziernika 1999 r. w teatrze w Orvieto. Stowarzyszenie zawigzano na czas
nieokreslony. Stowarzyszenie przyjmuje wlasny znak towarowy, ktéry przedstawia
»pomaranczowego Slimaka niosacego korone z nowoczesnych i historycznych budynkéw”
(zgodnie z Zalgcznikiem D do niniejszego Statutu); integralng czeScig znaku jest napis Cittaslow

»migdzynarodowa sie¢ miast dobrego zycia”, ktérego uzywanie jest regulowane przepisami.



Statut Cittaslow
Rozdzial I

Definicje i Cele

Art. 1
Siedziba

Migdzynarodowe Stowarzyszenie ma siedzibe w Orvieto, w Urzedzie Gminy Orvieto, via Garibaldi 8
i moze posiada¢ inne oddziaty.

Art. 2
Cele

Celem Stowarzyszenia nie jest dzialalnosé zarobkowa, ma ono za cel promocje
i rozpowszechnianie kultury dobrego zycia poprzez badania, dziatania doswiadczalne, wdrazanie
rozwigzan dla organizacji miasta. Tozsamo$é, pamig¢ historyczna, ochrona $rodowiska,
sprawiedliwo$¢ i integracja spoleczna, lokalna spolecznoéé i aktywne obywatelstwo- to glowne
wartosci promowane przez Stowarzyszenie.

Glowne cele Stowarzyszenia zawarte sa w Manifescie Cittaslow, zatwierdzonym i zalaczonym do
niniejszego Statutu jako zalacznik oznaczony litera A.

Art. 3
Wartos$ci

Stowarzyszenie zalozone w Orvieto dnia 15 pazdziernika 1999 r. podejmuje waloryzacj¢ samych miast,
jak tez okolicznego terytorium w kazdej formie: kulturalnej, srodowiskowej, spolecznej i gospodarcze;j;
promuje lokalna mikroekonomig, wymiang dobrych praktyk w ramach sieci, wspiera dzialania
aktywnego obywatelstwa wéréd lokalnej spolecznosci we wsp6lpracy z przysztymi pokoleniami.

Art4
Znaki towarowe

Nazwa i logo Stowarzyszenia sa zarejestrowanymi znakami towarowymi i stanowia jego wlasnosc.
Zarzadzaniem nimi zajmuje si¢, na zasadzie wylacznosci, Migdzynarodowy Komitet Koordynujacy,
ktory udziela zgody na ich uzywanie zgodnie z celami ninigjszego statutu i w oparciu o stosowny
regulamin (Zalacznik ,,D”), ktéry Komitet Koordynujacy sporzadzi. Czlonkowie »Wspierajacy” oraz
czlonkowie ,,Przyjaciele Cittaslow” moga uzywac specjalnego znaku. Nazwa Cittaslow nie moze by¢
tlumaczona na inne jezyki poniewaz jest czgscia integralna logo.



Art. 5
Rozwigzanie

Rozwiazanie Stowarzyszenia jest uchwalane przez Walne Zgromadzenie Czionkéw wigkszoscig dwoch
trzecich zrzeszonych cztonkéw, ktérzy powoluja jednego badz wiecej likwidatoréw oraz okreslajg tryb
przekazania ewentualnego majatku dla instytucji, ktérych cele zblizone sa do celow Stowarzyszenia.

Art. 6
Jezyki Oficjalne

Oficjalnymi jezykami Stowarzyszeni sa whoski i/lub angielski.

Rozdzial I1

Zarzadzanie funduszami

Art. 7
Wspélny Mi¢dzynarodowy Fundusz Gotéwkowy

Migdzynarodowe Stowarzyszenie zarzadza swoimi funduszami, pochodzacymi z:

- wplat optat wpisowych oraz rocznych skladek cztonkowskich;

- ewentualnych funduszy rezerwowych zakladanych w zwiazku z nadwyzkami bilansowymi;
- ewentualnych darowizn, datkéw i zapisow;

- ewentualnych wplat instytucji publicznych i prywatnych;

- ewentualnych przychodéw pochodzacych z projektéw, za swiadczone ushugi dla cztonkéw i nie-
czlonkéw oraz z dzialalnosci gospodarczej i handlowej;

Ponadto kazda Krajowa Grupa Koordynujaca poszczegélnych sieci krajowych moze ustanowic wlasny
Wspdlny Fundusz Gotéwkowy (FCC).

Okres obrachunkowy konczy si¢ zawsze 31 grudnia kazdego roku.

W _przypadku Miedzvnarodowej Sieci Cittaslow, do 30 kwietnia nast¢pujacego roku Komitet

Koordynujacy przygotowuje sprawozdanie finansowe koficowe oraz wstepny budzet na kolejny rok
obrachunkowy, ktére zostang przedtozone do zatwierdzenia przez Zgromadzenie.

W przvpadku Krajowvch Sieci Cittaslow, do 31 stycznia nastepujacego roku, Krajowa Grupa
Koordynujaca przygotowuje sprawozdanie finansowe koncowe oraz wstepny budzet na kolejny rok
obrachunkowy, ktére obowiazkowo zostang przestane do wiadomosci Migdzynarodowego Komitetu
Koordynujacego.




Rozdzial IT1

Przystapienie — Zobowigzania - Prawa

Art.8
Przystapienie
Do Migdzynarodowego Stowarzyszenia moga przystepowac jako zwykli cztonkowie wszystkie miasta,

ktérych liczba mieszkancéw, co do zasady, nie przekracza 50 tysigcy mieszkancéw, za wyjatkiem
innych, uzasadnionych decyzji organéw Stowarzyszenia.

Czlonkostwo jest przyznawane miastom lub gminom, ktérych wnioski zostang zaakceptowane przez
Migdzynarodowy Komitet Koordynujacy, na podstawie propozycji krajowych grup koordynujacych-
tam gdzie one istnieja. ,,Status” czlonka nabywa si¢ po wptaceniu oplaty wpisowej, w ciagu czterech
miesigcy od przyjecia.

We wniosku o przystapienie, czlonek kandydujacy deklaruje bez zastrzezen akceptacje Statutu
Stowarzyszenia. Tryb przystapienia, wystapienia oraz wykluczenia jest okreslony w Regulaminie.

Art. 9
Czionkowie

Zwykli czlonkowie: za zwyklych czlonkéw uwazane sa wszystkie miasta przyjete do Stowarzyszenia,
zgodnie z postanowieniami wezesniejszego artykutu nr 8 oraz zgodnie z Regulaminem. Kazdy Czlonek
zobowiazuje si¢ do implementacji na swoim obszarze dzialania oraz wéréd spolecznosci wytycznych
Stowarzyszenia Cittaslow. Ponadto ma obowiazek powstrzymywania sie od zachowan, ktére moga byé
sprzeczne z celami, ideologia i warto$ciami Stowarzyszenia Cittaslow, lub ktére moga powaznie
zaszkodzi¢ jego wizerunkowi. W przypadku naruszenia tych zasad przez Czlonka, Komitet
Koordynujacy moze uchwali¢ jego natychmiastowe wykluczenie.

Art. 10
Podmioty wspierajgce

Podmiotami wspierajacymi moga by¢ publiczne instytucje (Wojewédztwa, Powiaty, Gminy, Kantony,
Metropolie, Zwiazki Gmin, itp.), ktére zamierzaja wspiera¢ dzialalnosé Stowarzyszenia oraz promowad
na swym terytorium projekty Cittaslow.

Podmiot wspierajacy powiadomi Komitet Koordynujacy o:
- wysokosci i formie udzielonego wsparcia;
- powodach lub zainteresowaniu, dla ktérego wspiera dziatalnosé Cittaslow;
- ustugach $wiadczonych nieodptatnie lub na bardzo dogodnych warunkach;
- wsparciu finansowym konkretnych projektow;

- udzieleniu wsparcia merytorycznego lub naukowego;



- objeciu patronatem

Aby uzyska¢ status podmiotu wspierajacego, nalezy powiadomié o swych zamiarach Krajowa Grupe
Koordynujaca lub burmistrza jakiego$ miasta czlonkowskiego, ktérzy z kolei natychmiast nadadza bieg
powyzszemu wnioskowi poprzez centralne biura Migdzynarodowej Sieci Cittaslow.

Jezeli powolana zostata Krajowa Grupa Koordynujaca, to skiadki czlonkowskie czionkéw
wspierajacych pozostaja do dyspozycji powyzszej Krajowej Grupy Koordynujacej w wysokosci 8§0%.

20% przekazane zostaje do Migdzynarodowego Komitetu Koordynujacego. Skladka z tytulu
przystapienia dla czlonkéw ,,Wpierajacych” jest réwna maksymalnej wysokosci sktadki przewidzianej
dla cztonkéw zwyklych, zgodnie z art. 11 Regulaminu. W przypadku kiedy Sieé Krajowa nie istnieje,
skiadki przekazywane s3 Migdzynarodowemu Komitetowi Koordynujacemu.

Art.11
“Przyjaciele Cittaslow”

Za “PRZYJACIOL CITTASLOW” uwaza sie: stowarzyszenia kulturalne i naukowe, izby handlowe,
stowarzyszenia branzowe i sektorowe non-profit, prywatne przedsigbiorstwa, firmy produkcyjne
i ushigowe, przedsigbiorstwa turystyczne, rolnicze, ktére zamierzaja wspiera¢  dzialalnosé
Stowarzyszenia poprzez:

a. wplaty pienigzne;

b. $wiadczenie ustug bezptatnie lub na wyjatkowych warunkach;
c. wsparcie finansowe konkretnych projektow;

d. wspélprace merytoryczna lub naukowa;

Swiadczenia mogy by¢ realizowane na wniosek Migdzynarodowego Komitetu Koordynujacego lub
Krajowych Grup Koordynujacych, badz oferowane bezposrednio przez podmioty wspierajace.

Krajowe Grupy Koordynacyjne proponuja akceptacje kandydata, kierujac ja do Migdzynarodowego
Komitetu Koordynujacego, ktéry podejmuje decyzje w ciagu trzech miesiecy od ztozenia propozycji.

Jezeli powolana zostala Krajowa Grupa Koordynujaca, to skladki czlonkowskie czlonkéw
wspierajacych pozostaja do dyspozycji powyzszej Krajowej Grupy Koordynujacej w wysokosci 80%.
20% przekazane zostaje do Migdzynarodowego Komitetu Koordynujgcego.  Skiadka z tytulu
przystapienia dla czlonkéw ,Przyjaciél Cittaslow” jest réwna maksymalnej wysokosci skladki
przewidzianej dla cztonkéw Zwyklych, zgodnie z art. 11 Regulaminu. W przypadku kiedy Sieé
Krajowa nie istnieje, sktadki przekazywane sq Migdzynarodowemu Komitetowi Koordynujacemu.

Przyjaciele Cittaslow moga dotaczaé do wlasnego wizerunku (na broszurach, folderach, ulotkach,
narzedziach komunikacji cyfrowej, stronie internetowej, itp.) tytul “Przyjaciel Cittaslow” poprzez
uzycie specjalnego logo, zgodnie z Regulaminem znaku towarowego, a w przypadku finansowego
wsparcia konkretnych projektéw moga promowaé wsparty projekt. Nie zezwala sie na umieszczanie
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znaku bezposrednio na produktach przeznaczonych do konsumpcji.

Wiasciwe procedury beda kazdorazowo uzgadniane poprzez podpisywanie specjalnych porozumien, w
ktorych bedzie wskazany ponadto czas na jaki je zawarto.

Aby uzyskaé status Przyjaciela Cittaslow, nalezy powiadomié o swych zamiarach Krajowa Grupe
Koordynujaca lub jakies miasto bedace zwyklym czlonkiem, ktérzy z kolei natychmiast nadadza bieg
powyzszemu wnioskowi poprzez centralne biura Migdzynarodowej Sieci Cittaslow.

Art.12
Przestrzeganie przepisow

Cztonkowie zobowiazani sa do przestrzegania przepisow niniejszego Statutu oraz uchwal podjetych
przez Zgromadzenie oraz Migdzynarodowy Komitet Koordynujacy Stowarzyszenia Cittaslow, ich nie
przestrzeganie moze skutkowa¢, w bardzo powaznych przypadkach i na podstawie umotywowanego
wniosku, wykluczeniem czlonka. Wykluczenie moze byé zastosowane réwniez w zwiazku z
udokumentowanym dzialaniem zupelnie sprzecznym z celami Stowarzyszenia,

Art.13
Zobowigzania

Miasta Cittaslow zobowiazuja si¢ do:

- podejmowania konkretnych i ukierunkowanych inicjatyw, ktére beda wykraczaly poza
niezbgdne przestrzeganie obowiazujacych przepiséw i beda sie koncentrowaly na poprawie, na
swoim obszarze dziatania, celow okreslonych w art.3;

- rozpowszechniania inicjatyw Cittaslow oraz propagowania dzialan wdrazanych na rzecz
osiagnigcia celéw Ruchu;

- wymiany i wspélnego wylaniania najlepszych praktyk i projektéw realizowanych na szczeblu
lokalnym,;

- promowania strategii angazowania mlodych ludzi w lokalnych samorzadach i do
podejmowania decyzji dotyczacych tematyki mlodziezowej;

- promowania wspdlpracy i wymiany miedzy miastami Cittaslow, w tym na szczeblu
mlodziezy,

wdrazania, w poszanowaniu specyfiki lokalnej, propozyciji wspdllnie przyjmowanych przez
Cittaslow, dotyczacych poczatkowej i okresowej certyfikacji oraz wsparcia w ewentualnych
weryfikacjach podjgtych przez Krajowe Grupy Koordynujace lub Mig¢dzynarodowy Komitet
Koordynujacy, w kazdej indywidualnej inicjatywie o szczegdlnej wadze;

- wspicrania, W zaleznosci od wlasnych mozliwosci, inicjatyw o charakterze ogllnym, ktore
beda uzgadniane w celu oceniania wynikéw inicjatyw;



- powolywania stalego delegata politycznego dla Cittaslow;

- Wyznaczenia osoby do kontaktéw w sprawach merytorycznych i administracyjnych, ktéra
bedzie koordynowata dzialania zwiazane z uczestnictwem Instytucji w zyciu Stowarzyszenia.

Art. 14
Prawa

a) W celu realizacji zadan wynikajacych ze statutu oraz misji, Migdzynarodowemu Stowarzyszeniu
Cittaslow przyshiguje prawo do zakladania spotek, fundacji lub innych form organizacyjnych
zwiazanych i zaleznych od Stowarzyszenia, w celach kulturalnych, gospodarczych, handlowych,
z ktorych zyski beda przekazywane na dzialania instytucjonalne i na projekty Stowarzyszenia, na
zasadach przyjetych przez organy Migdzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow.

b) Miasta czlonkowskie majg prawo do:
- dolaczania do wlasnego wizerunku znaku towarowego “Cittaslow;

- zezwalania na uzywanie znaku towarowy we wszystkich inicjatywach i dziataniach,
realizowanych przez podmioty publiczne i prywatne, zmierzajacych do osiagnigcia celow
ruchu, zgodnie z procedurami, ktére zostang ustanowione w odpowiednim regulaminie
Stowarzyszenia;

- Zrzeszania si¢ na plaszczyznie lokalnej w celu lepszej organizacji ich dziatania (Koordynacja
terytorialna Cittaslow), kiedy liczba czlonkéw przekroczy 3 w ramach tego samego
Wojewodztwa/terytorium.

- w przypadku gdy liczba miast w Wojewodztwie/na konkretnym terytorium nie przekracza 3,
istnieje mozliwos¢ powolania czasowej sieci mig¢dzywojewddzkiej, ktorej cele beda takie jak
wyzej wskazane.

Rozdzial IV

Miedzynarodowe Organyv Cittaslow

Art. 15
Organy

Organami Migdzynarodowego Stowarzyszenia sa:
- Migdzynarodowe Zgromadzenie;

- Migdzynarodowy Komitet Koordynujacy;
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- Migdzynarodowy Prezes;

- Zarzad;

- Rada Gwarant6éw;

- Migdzynarodowy Komitet Naukowy;
- Audytor Finansowy;

Kadencja wszystkich organéw trwa 3 lata.

Art. 16
Mie¢dzynarodowe Zgromadzenie

Migdzynarodowe Zgromadzenie zwolywane jest, co do zasady, raz w roku i biorg w nim udzial
przedstawiciele wszystkich miast cztonkowskich lub ich delegaci, co do zasady, nie zalegajacy ze
sktadkami cztonkowskimi oraz spetniajacy inne przewidziane Wymogi.

Miedzynarodowe Zgromadzenie obraduje nad wspélnymi strategiami, mi¢dzynarodowymi dzialaniami
promocyjnymi oraz problemami migdzynarodowej koordynacji.

Zgromadzenie jest zwolywane z przynajmniej 60 (szesédziesiat) dniowym wyprzedzeniem poprzez
zawiadomienie czlonkéw poczta elektroniczng. Na zawiadomieniu o zwolaniu Zgromadzenia musza
by¢ wskazane dziefi, miejsce, godzina spotkania oraz wykaz podejmowanych tematéw.

Zgromadzenie musi by¢ réwniez zwolywane kiedy zaistnieje wyrazna potrzeba lub na uzasadniony
wniosek przynajmniej 1/10 cztonkow.

Zgromadzenie:
- powoluje Migdzynarodowy Komitet Koordynujacy oraz Audytora Finansowego i Rade Gwarantéw;

- okresla cele realizowane w trakcie roku oraz wytyczne robocze, kryteria oceniania oraz narzedzia
potrzebne do ich ocenienia;

- wskazuje inicjatywy ogolnego zainteresowania oraz niezbedny budzet;

- ustanawia roczna skladke cztonkowska;

- zatwierdza wstepny budzet i sprawozdanie finansowe koficowe zgodnie z procedura zawarta w art. 7;
- zatwierdza roczne sprawozdanie Funduszu Wspélnego (art.7 niniejszego Statutu);

- powoluje wiekszo$cig Prezesa,

- rozwiazuje Sie¢ Krajowa.
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Tryb glosowania:

Zgromadzenie uznaje si¢ za zdolne do obradowania jezeli obecnych jest na nim osobiscie lub na mocy
waznych, udzielonych petnomocnictw (maksymalnie 4 na kazdego czlonka), przynajmniej polowa
czlonk6éw i podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw obecnych.

W drugim terminie zwotania Zgromadzenia, wiazace uchwaty podejmowane sa niezaleznie od liczby
uczestnikow.

Uczestnicy Zgromadzenia moga oddaé swéj glos réwniez na odleglosé, za po$rednictwem
certyfikowanych narzedzi elektronicznych.

Zgromadzenie wprowadza zmiany do Statutu i do regulaminu zwykla wigkszoscia gloséw oddanych
przez obecnych uczestnikéw, przy obecnosci co najmniej % zrzeszonych czlonkow.

Czlonkowie moga by¢ reprezentowani jedynie przez innych czlonkéw, jednakze nikt nie moze
posiada¢ prawa do wiecej niz pigciu glosow.

Jesli Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach dotyczacych Jednoczesnie wszystkich cztonkéw,
1/3 obecnych moze zada¢ zwolania Plenarnego Zgromadzenia z uczestnictwem wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia.

Art. 17
Migdzynarodowy Komitet Koordynujacy

Komitet Koordynujacy spotyka sig, co do zasady, przynajmniej raz w roku, w siedzibie jednego
z miast Cittaslow, w innym przypadku w migdzynarodowe;j siedzibie w Orvieto (Wiochy) i sklada si¢
ze zmiennej liczby uczestniczacych:

- Koordynatorzy Sieci Krajowych lub osoby przez nich oddelegowane i jeden reprezentant na
kazde 10 zrzeszonych miast Cittaslow

- Po jednym reprezentancie z wszystkich 4 miast zatozycielskich: Bra, Greve in Chianti, Orvieto,
Positano.

Przewodniczacy Rady Gwarantéw oraz Dyrektor sa zapraszani do udziatu w pracach Komitetu
Koordynujacego.

Utrata czlonkostwa w Komitecie Koordynujacym, nawet przez miasto zatozycielskie, nastgpuje po 3
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w jednym roku. W przypadku utraty czionkostwa Komitet
Koordynujacy moze wyznaczy¢ nastepce.

Posiedzenie Komitetu Koordynujacego moze réwniez odbyé sie na otwartej sesji, dopuszczajac udziat
pozostalych czlonkéw Cittaslow.

Komitet Koordynujacy wiekszoscia gloséw:

- uchwala procedurg przystepowania miast;
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- podejmuje uchwaly w sprawie wnioskéw o przystapienie skladanych przez miasta oraz w sprawie
ewentualnych wykluczen;

- podejmuje uchwaty (z urzgdu lub na podstawie powiadomienia przez Krajowa, Grupg Koordynacyjna)
po zasiggnieciu opinii Rady Gwarantéw, w sprawie natychmiastowego wykluczenia czlonka w
zwiazku z ewentualnym jego dziataniem sprzecznym z celami Stowarzyszenia, mogacym powaznie
szkodzi¢ jego wizerunkowi;

- podejmuje uchwaly w sprawach zarzadzania Wsp6lnym Funduszem;

- uchwala wytyczne strategii Stowarzyszenia, po uzyskaniu planéw krajowych od poszczegélnych
Sieci;

- podejmuje uchwaly w sprawie ujednolicenia procedur i metod dzialania pomigdzy czlonkami
Stowarzyszenia w roznych krajach;

- zatwierdza giéwne kryteria przyznawania nagrod Cittaslow, przy wsparciu Komitetu Naukowego;

- organizuje dzialania i projekty Stowarzyszenia oraz weryfikuje ich rezultaty przynajmniej raz do
roku;

- udziela wsparcia w pozyskiwaniu danych do Centralnego Archiwum Stowarzyszenia, znajdujacego
si¢ w gléwne;j siedzibie w Orvieto;

- ustala roczny kalendarz imprez organizowanych réwniez przez czlonkéw, w ramach ktérych moze
by¢ uzyte logo Cittaslow;

- zatwierdza sprawozdanie finansowe koficowe oraz wstepny budzet na kolejny rok obrachunkowy do
30 kwietnia, przedstawione przez Sekretarza Generalnego w porozumieniu z Zarzadem.

Art. 18
Mig¢dzynarodowy Prezes

Prezes reprezentuje prawnie i oficjalnie Stowarzyszenie, nadzoruje dzialalnosé Stowarzyszenia,
zwoluje i sprawuje przewodnictwo w pracach Zgromadzenia i Komitetu Koordynujacego i powoluje
Zarzad.

W przypadku powaznych uchybien, moze przeja¢ zarzadzanie nad Siecia Krajowa w trybie pilnym
1 przejaé czasowo prerogatywy.

Jest powolywany przez burmistrzéw zrzeszonych miast Cittaslow a jego kadencja trwa trzy lata. Moze
by¢ ponownie mianowany tylko jeszcze jeden raz.

Art.19
Zarzad

W jego skiad wchodzi Prezes, Pierwszy Wiceprezes i Wiceprezesi.

- wspolpracuje z Prezesem we wszystkich dziataniach zwiazanych ze zwolywaniem i odbywaniem
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Zgromadzen oraz spotkaf Komitetu Koordynujacego.
- ustala przyjecie inicjatyw, niezbednych do wykonania decyzji Zgromadzenia;

- podejmuje decyzje co do tematéw o charakterze ogélnym oraz szczegllnym, wiazacych dla
Krajowych Grup Koordynujacych Ruchu Cittaslow;

- koordynuje i wspiera dziatalnoé¢ Krajowych Grup Koordynujacych i moze zaproponowaé
rozwiazanie ich przez Zgromadzenie;

- powoluje cztonk6éw Komitetu Naukowego i Audytora F inansowego;

- decyduje w sprawach zarzadzania budzetami i funduszami;

- powoluje Sekretarza lub Dyrektora Generalnego i powierza im zadania merytoryczne, niezbedne do
realizowania i zarzadzania dziatalno$cig Stowarzyszenia.

- Sekretarz lub Dyrektor Generalny uczestniczy w pracach Zarzadu jako sekretarz Zarzadu.

Art. 20

Zespol Konsultacyjny Techniczno- Polityczny

Prezes ma prawo, w porozumieniu z Zarzadem, do powolania ex burmistrzéw lub cztonkéw Zarzadu
na stanowiska ,.ekspertéw” i/lub ,,ambasadoréw”, do dzialan wspierajacych projekty Stowarzyszenia.

Art, 21
Rada Gwarantow

Rada Gwarant6éw jest organem gwarantujacym przestrzeganie Statutu i jurysdykcji. Rozpatruje sprawy
dyscypliname przekazywane na wniosek czlonkéw i podejmuje dotyczace ich decyzje, po uprzedniej
weryfikacji, wydajac uzasadnione orzeczenie w formie pisemnej, w ciagu 60 dni. Sklada si¢ z trzech
cztonk6w, ktérzy wybieraja ze swego grona przewodniczacego.

Art. 22
Mig¢dzynarodowy Komitet Naukowy

Komitet Naukowy jest powolywany przez Zarzad. Sklada sie z ekspertéw oraz naukowcéw réznych
dyscyplin a jego rola jest dostarczanie organom Stowarzyszenia jak najszerszych informacji
naukowych i kulturalnych, w celu doskonalenia podejmowanych dzialan i posiadania aktualnych
informacji o wyrazanej checi realizacji projektow.

Jego czlonkowie moga by¢ proszeni, pojedynczo lub wspolnie, o udzielenia wsparcia i weryfikacji
projektéw Migdzynarodowego Stowarzyszenia Cittaslow. W konkretnych przypadkach moga by¢
réwniez powoltywani do realizacji profesjonalnej wspéipracy.

Komitet Naukovs,/y wspolpracuje w pracach organizacyjnych zwiazanych z Nagroda Cittaslow
“Pomaranczowy Slimak” [Chiocciola Orange].
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Art. 23
Audytor Finansowy

Walne Zgromadzenie powoluje co trzy lata audytora finansowego.
Audytor Finansowy sprawuje kontrole nad wydatkami, nadzoruje zarzadzanie administracyjne
Stowarzyszenia oraz przedstawia raporty dla Zgromadzenia Ogélnego.

Art. 24
Odpowiedzialno$¢ Mi¢dzynarodowych Organéw Zarzadzajacych

Migdzynarodowe organy zarzadzajace Stowarzyszenia nie odpowiadaja za zobowiazania podejmowane
przez zrzeszonych czlonkéw oraz struktury krajowe, samorzadowe i lokalne, ktére ponosza
odpowiedzialnos¢ kazda indywidualnie, wlasnymi $rodkami i poprzez wiasne organy zarzadzajace.
Art. 25

Spory

Wszelkie, ewentualne spory pomiedzy czlonkami oraz czlonkami a Stowarzyszeniem lub i jego
organami beda rozstrzygane jedynie przez Rade Gwarantéw, z wylaczeniem innej jurysdykcji. Jej

czlonkowie rozstrzygac bedg w mysl zasady ex bono et aequo bez formalnej procedury, w najkrétszym
mozliwie czasie. Decyzje Rady sa ostateczne.

Rozdzial V

Krajowa Struktura Organizacyina

Art. 26
Krajowe i/lub Terytorialne Struktury Organizacyjne

Jedli na obszarze kraju i/lub terytorium potacza si¢ przynajmniej trzy miasta cztonkowskie, powotana
zostaje krajowa lub terytorialna struktura organizacyjna, zwana Krajowym Komitetem
Koordynujacym, ktéra stanowi punkt odniesienia dla Migdzynarodowego Komitetu Koordynujacego.

Biuro moze posiada¢ wilasne konto bankowe, na ktére wplacane beda zryczaltowane optaty wpisowe
oraz te od ,,Podmiotéw Wspierajacych” i od ,,Przyjaciot Cittaslow”, na zasadach okreslonych w art. 10
1 11 Miedzynarodowego Statutu miast Cittaslow.

Organem zarzadzajacym powyzsza struktura jest Krajowa Grupa Koordynujaca, dzialajaca przy
miescie Cittaslow, ktérego Burmistrz przyjmuje funkcje koordynatora na danym terytorium.

Art. 27
Krajowa Grupa Koordynujgca

Krajowa Grupa Koordynujaca sktada si¢ z przedstawicieli kazdego z miast lub grup miast i realizuje
nastepujace zadania:

- wWybiera wigkszoscig gloséw krajowego koordynatora, ktéry moze korzysta¢ ze wsparcia doradcow
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technicznych, dziatajacych na zlecenie przedstawicieli miast;

- organizuje dziafania Stowarzyszenia w postaci projektéw oraz weryfikuje ich rezultaty przynajmniej
raz do roku, jednoczesnie raportujac do Migdzynarodowego Komitetu Koordynujacego;

- opracowuje roczny kalendarz imprez krajowych, takze tych organizowanych samodzielnie przez
miasta czlonkowskie, podczas ktérych mozliwe jest eksponowanie logo Cittaslow oraz przesyla kopie
do wiadomosci Migdzynarodowego Komitetu Koordynujacego;

- sporzadza sprawozdanie finansowe koncowe oraz wstepny budzet krajowy na kolejny rok
obrachunkowy do 31 stycznia oraz przesyla jego kopie do wiadomosci Migdzynarodowego Komitetu
Koordynujacego;

- zarzadza funduszem krajowej sieci;

- weryfikuje wnioski o czlonkostwo dla nowych miast kandydujacych, skfadanych do
Migdzynarodowego Komitetu Koordynujacego;

- powiadamia Migdzynarodowy Komitet Koordynujacy o zadaniu natychmiastowego wykluczenia
czlonka w przypadku jego zachowania sprzecznego z celami Stowarzyszenia, ktore moze powaznie
szkodzi¢ jego wizerunkowi.

Rozdzial VI
ZAYACZNIKI

Art. 28
Zalaczniki
Ponizsze zalaczniki
1. ZALACZNIK A - Dokument zatozycielski

2. ZALACZNIK B — Regulamin ogdlny
3. ZALACZNIK C - Certyfikacja

4. ZALACZNIK D - Logo

5. ZALACZNIK E —Oficjalne karty ocen

stanowia, wraz z preambula, integralng czes¢ niniejszego Statutu.

Art. 29
Podstawy prawne

W kwestiach nie opisanych w powyzszym Statucie, maja zastosowanie obowiazujace przepisy
legislacyjne prawa wiloskiego.
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ZALACZNIKI
Zalacznik .. A” do Statutu

Dokument Zalozycielski

Rozwdj spolecznosci lokalnych opiera sig, migdzy innymi, na umiejetnosci wspdlnego przyjecia
1 uznania wlasnej specyfiki, odnalezienia wlasnej tozsamosci, widocznej z zewnatrz i gleboko
przezywanej wewnatrz.

Zjawisko globalizacji, ktére cho¢ stanowi wielka okazj¢ do wymiany i rozpowszechniania, zmierza
jednak do splycania réznic i ukrycia szczegdlnych cech poszczegllnych obszaréw, proponujac
usrednione modele, ktére do nikogo nie naleza i nieuchronnie generuja przecietnosé.

Coraz bardziej powszechne staje si¢ jednak zapotrzebowanie na inne, nowe rozwiazania idace w
kierunku poszukiwania i rozpowszechniania najdoskonalszych cech, ktére nie musza by¢ koniecznie
zjawiskiem elitarnym, ale proponujg rozwiazania jako fakt kulturowy i jako taki uniwersalny.

Stad sukces tych, ktérzy szukali pewnej specyficznosci i sprawili, ze stata si¢ ona znana w $wiecie.

Diatego Slow Food, badania nad jakoscia zycia, poczynajac od smaku, przekul na wlasny sukces
i popularnos¢ o charakterze miedzynarodowym, a miasta, ktére si¢ wyr6zniaja si¢ w tych dzialaniach,
zakladaja migdzynarodows sie¢ miast Cittaslow i razem decyduja o podejmowaniu wspélnych
doswiadczen, poczynajac od wspélnego kodeksu konkretnych i weryfikowalnych zachowan,
przywiazujac coraz wigksza uwagg do dobrej kuchni, do jakosci przyjmowania gosci, ushug, zabudowy
miejskiej.

Miasta Cittaslow podpisuja si¢ pod seria zobowiazan, ktérych poszanowanie bedzie weryfikowane
okresowo i w sposob jednakowy we wszystkich miastach, ktore przystapia do sieci, w kazdym
panstwie i na wszystkich kontynentach.

Miasta Cittaslow to te, w ktorych:

- realizowana jest polityka $rodowiskowa dazaca do utrzymania i rozwoju charakterystycznych cech

obszaru i zabudowy miejskiej, przede wszystkim doceniajac warto§¢ sposobu odzyskiwania

i ponownego wykorzystania,

- wdrazana jest polityka infrastrukturalna funkcjonalna z punktu widzenia waloryzacji terytorium, nie

zas$ jego zajecia,

- promuje si¢ zastosowanie technologii skierowanych na poprawe wartosci srodowiska naturalnego

i zabudowy miejskie;j,

- wspiera si¢ produkcje i wykorzystanie produktéw spozyweczych, uzyskanych droga naturalnych

technik kompatybilnych ze srodowiskiem, z wylaczeniem produktéw modyfikowanych genetycznie,

podejmujac, tam gdzie to konieczne, kroki w kierunku utworzenia Jednostek zajmujacych sie ochrona

irozwojem typowych produkcji zagrozonych /presidi],

- chronione s3 uprawy autochtoniczne, majace korzenie w kulturze i tradycjach, ktére przyczyniajg sie
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do utrzymania specyficznego charakteru terytorium, zachowujac miejsca i zwyczaje, promujac okazje
i miejsca uprzywilejowane z uwagi na bezposredni kontakt pomigdzy konsumentami a producentami
towaréw wysokiej jakosci,

- promuje si¢ wysoka jako$¢ goscinnosci, jako moment rzeczywistego kontaktu ze spolecznoscia i jej
specyfika, usuwajac przeszkody natury fizycznej i kulturowej, ktore moga przeszkodzié w pelnym
i powszechnym wykorzystaniu zasobéw miasta,

- wirod wszystkich mieszkaficow i nie tylko wsréd oséb zaangazowanych, podnoszona jest
Swiadomos¢ zycia w jednym z miast Cittaslow, ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowiska
miodziezowego i szkolnego, poprzez systematyczne wprowadzanie edukacji smaku.

Miasta, ktére przylacza si¢ do Ruchu, zobowiazuja sie do:

- rozpowszechniania inicjatyw Cittaslow oraz do popularyzowania podjetych przedsiewzieé w celu
osiagnigcia celéw Ruchu,

- do stosowania si¢, w poszanowaniu lokalnej specyfiki, do wyboréw dokonanych przez Cittaslow i do
uatwiania ich weryfikacji osobom upowaznionym z Ruchu przy pomocy parametréw, ktére zostang
uzgodnione w celu oceny wynikéw przedsiewzied;

- wspierania, w miar¢ wiasnych mozliwosci, inicjatywach o ogélnym pozytku, ktére beda ustalone i
koordynowane przez ruch.

Miasta bgda mialy prawo do:

- dolaczenia do wlasnego wizerunku logo ruchu, poshugujac sie tytulem miasta Cittaslow
- przyznawania prawa do korzystania z logo w ramach wszystkich inicjatyw i dziatan, publicznych

i prywatnych, ktdre przyczyniajg sie do osiagnigcia celéw ruchu

- udzialu w inicjatywach podejmowanych w ramach ruchu, wykorzystujac w uzgodniony sposéb ich
model i narzedzia.

Dziatalnosé ruchu bedzie kierowana przez coroczne zgromadzenia, ktore beda decydowaé o:

- celach corocznych i wytycznych roboczych, parametrach oceny i narzedziach niezbednych do ich
pomiaru

- inicjatywach wspélnego zainteresowania i koniecznym budzecie, w tym takze budzecie na dzialania
koordynujace

- powolaniu Komitetu Koordynujacego dziatania, w sklad ktérego wejda przedstawiciele miast
zalozycielskich oraz pewna liczba przedstawicieli innych miast, zapewniajac przedstawicielstwo dla
kazdego kraju.

Roczne Zgromadzenia, ktére bedg si¢ odbywaé za kazdym razem w innym miescie, beda okazjg do
dyskusji, takze merytorycznej i naukowej, na temat jakosci Zycia w miastach oraz sporzadzenia raportu
na temat miast Cittaslow.

Orvieto, 15 pazdziernika 1999
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Zalacznik “B” do Statutu

Regulamin Ogoélny

Art. 1
Organizacja i management

Dyrektor Generalny koordynuje i zarzadza praca zespotu roboczego pracownikéw Siedziby Centralnej
i ewentualnych innych siedzib zewnetrznych innych organizacji (spétki, fundacje, itp.) utworzonych
przez Migdzynarodowa sie¢ Cittaslow, sporzadza sprawozdanie dotyczace Wspdlnego
Migdzynarodowego Funduszu Gotéwkowego, zarzadza funduszami i majatkiem i ewentualnymi
ustugami powiazanymi.

Art. 2
Whiosek o przystapienie

Burmistrz miasta, ktore zamierza przystapi¢ do sieci Cittaslow lub Przewodniczacy Rady Gminy i/lub
Obwodu i/lub Spolecznosci lokalnej, przesyla do Miedzynarodowego Prezesa lub do wilasciwej
migjscowo Krajowej Struktury Organizacyjnej wniosek o przystapienie, w ktérym udziela
nastepujacych informacji:

- Prezentacja miasta;

- Powody decyzji o przystapieniu;

- Okreslenie spelnionych wymagan i realizowanych przedsiewzigé prowadzacych do ich spelnienia

- Podmioty instytucjonalne i merytoryczne wyznaczone do kontaktu ze Stowarzyszeniem.

Po przyjeciu wniosku, miasto bedzie musiato dokonaé zryczattowanej oplaty w wysokosci 600,00

Euro; dopiero po przyjeciu zostanie wplacona roczna sktadka cztonkowska, przewidziana w art. 11
niniejszego Regulaminu.

Art. 3

Biuro do spraw certyfikacji

Pracownicy Biura to:

- Szef polityki powotany przez Migdzynarodowego Prezesa, kt6ry dziala zgodnie ze wskazéwkami

i decyzjami Komitetu Koordynujacego;

- Dyrektor, odpowiedzialny za weryfikacj¢ wnioskow o przystapienie miast kandydujacych;

- Sekretarz, udzielajacy wsparcia we wszystkich dziataniach merytorycznych i zajmujacy si¢
bezposrednimi kontaktami z miastami ubiegajacymi sie o czlonkostwo w Stowarzyszeniu,
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Art4
Weryfikacja wnioskéw o przystapienie

Biuro do spraw certyfikacji weryfikuje wnioski o przystapienie.

Rozpatrywane sa wnioski o przystapienie od miast, ktérych liczba mieszkancow, co do zasady, nie
przekracza 50.000 i ktére nie sa stolicami powiatéw. Komitet Koordynujacy zastrzega sobie prawo do
akceptacji wnioskow miast z wicksza liczbg mieszkancow.

Art. 5
Procedury przystapienia

Procedury przystapienia do sieci Cittaslow sa nastepujace:

1.

A) W krajach. gdzie nie funkcjonuie jeszcze sieé Cittaslow:

Formalny wniosek o przystapienie wystosowany przez Burmistrza miasta kandydujacego lub
Przewodniczacego Rady Gminy i/lub Obwodu i/lub Spolecznosci lokalnej, kierowany do
Migdzynarodowego Prezesa Sieci Cittaslow, w ktorym:

- prezentowane sg powody wystapienia z wnioskiem
- wskazane s3 syntetycznie powody, dla ktérych chece zostaé miastem Cittaslow,

- wskazuje si¢ dane przedstawiciela samorzadu lokalnego do kontaktéw z siecia Cittaslow oraz
merytorycznego przedstawiciela gminy/ lokalnej spotecznosci do kontaktéw z Cittaslow.

Wskazane jest zalaczenie materiatéw informacyjnych oraz dokumentacji dotyczacej dzialan
1 projektéw zwiazanych z siecia Cittaslow.

2.

Biuro do spraw Certyfikacji, podejmuje wstepna decyzje w sprawie wniosku o przyjecie i moze
oddelegowaé swego przedstawiciela do odbycia wizyty w miescie kandydujacym.

Miasto kandydujace otrzymuje formularze do certyfikacji (Form) oraz wsparcie niezbedne przy
procedurze certyfikacji.

Miasto kandydujace wnosi jednorazowa oplate certyfikacyjna, zgodnie z art. 11.

Miasto kandydujace dopeinia formalnosci zwiazanych z procedurg certyfikacyjna i przesyla
formularze (Form) do centralnej siedziby. Jezeli zdobyta liczba punktéw przekracza 50%
wymagan, miasto otrzymuje nominacje Cittaslow w czasie pierwszego urzedowego spotkania.

Burmistrz nowego miasta czlonkowskiego sieci Cittaslow lub osoba przez niego upowazniona,
otrzymuja z rgk Prezesa Migdzynarodowej Sieci Cittaslow Dyplom Afiliacji.

B) W krajach, w ktorych juz zostala ustanowiona Krajowa Sie¢ Cittaslow:

procedur¢ przystapienia (zgodnie z trescia punktow 1-2-3-4) przeprowadza Krajowa Grupa
Koordynujaca, natomiast procedura opisana w punktach 5 i 6 pozostaje niezmieniona,
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C) W krajach, w ktérych nie zostala ustanowiona sieé¢ krajowa Cittaslow, a jedynie jedno lub dwa
miasta otrzymaly certyfikat, w kwestii kolejnych przystapien i stworzenia Sieci Krajowej, miasto/a
zwraca/ja si¢ o wsparcie do Pracownikéw Biura .

Art. 6
Przyjecie
Komitet Koordynujacy sprawdza koncowy raport i podejmuje decyzje o przyjeciu miast, ktore

spetniajg co najmniej 50 % wszystkich wymagan zawartych w kartach ze wskaznikami (zalacznik “C” i
“F”) przyjetych przez Stowarzyszenie, spetniajac co najmniej jeden z parametrow w kazdej kategorii.

Art. 7
Przystapienie -Wystapienie-Wykluczenie

Tryb przystepowania jest przewidziany w artykule 10 Statutu; ponadto, status czlonka nie moze by¢é
przenoszony i jest bezwarunkowo odnawiany poprzez wplate rocznej sktadki cztonkowskiej.

Cztonek moze w kazdym czasie WYSTAPIC ze Stowarzyszenia poprzez zlozenie pisemnego wniosku.
Oswiadczenie o wystapieniu, nalezy w formie pisemnej przesta¢ do Komitetu Koordynujacego i jest
ono skuteczne z koficem biezacego roku, o ile zostalo przestane z trzy miesiecznym wyprzedzeniem
(do 30 wrzesnia).

WYKLUCZENIE cztonka moze zosta¢ uchwalone przez zgromadzenie z powaznych powodéw lub na
skutek nie oplacenia sktadek czlonkowskich przez przynajmniej dwa lata.

Czlonkowie, ktérzy wystapili lub zostali wykluczeni tub w jakikolwiek sposo6b przestali by¢ czlonkami
Stowarzyszenia, nie moga zada¢ zwrotu dokonanych wplat oraz nie majg zadnych praw do majatku
Stowarzyszenia.

Czlonkostwo jest dozwolone dla migdzynarodowych stowarzyszeri miast jak réwniez tych gmin, ktére
ze wzgledu na swoje potozenie w ramach wspélnego obszaru $rodowiskowego, archeologicznego czy
kulturalnego, moga wstgpowaé razem.

Art. 8
Czasowa Weryfikacja

Dziatania przewidziane w poprzednich artykulach, beda powtarzane co 5 lat w kazdym z miast
Cittaslow. W tych samych odstepach czasowych oraz w tym samym trybie Komitet Koordynujacy
decyduje o pozostawaniu Miasta w sieci. Komitet Koordynujacy moze za uprzednim powiadomieniem
przeprowadzi¢ weryfikacj¢ w okresach pomigdzy tymi ustalonymi i zadecydowaé o pozostawaniu w
sieci.

Art. 9

Przepis Obowiazkowy

Miasta czlonkowskie zobowiazuja si¢ angazowaé w realizacje celow ustalanych za kazdym razem w
kampaniach proponowanych przez organy administracyjne i zarzadzajace Stowarzyszeniem.
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Art.10
Oplaty i skladki

Miasta czlonkowskie ponosza koszty: rocznej skladki cztonkowskiej ustalanej przez Zgromadzenie,
wplacanej bezposrednio do Stowarzyszenia w nieprzekraczalnym terminie do 30 czerwca kazdego
roku, za wyjatkiem innych ustalef podjetych z Dyrektorem.

Art. 11
Przepisy przejsciowe

Skiadka czlonkowska ustalona zostaje w nastepujacej wysokosci:

miasta ponizej 1 tys. mieszkaficow - 600,00 Euro

miasta z liczba mieszkaricow od 1 do 5 tys. - 750,00 Euro

miasta z liczbg mieszkancéw od 5 do 15 tys. mieszkancéw- 1500,00 Euro
miasta z liczba mieszkaticow od 15 do 30 tys. - 2.500,00 Euro

miasta z liczba mieszkanicéw powyzej 30 tys. mieszkancéw 3.500,00 Euro

czlonkowie “Wspierajacy” oraz cztonkowie “Przyjaciele Cittaslow™: 3.500,00 Euro

uwaga: jednorazowa optata certyfikacyjna ustalona zostaje na kwote 600,00 Euro.

Zalacznik “C” do Statutu
Certyfikacja

Politvka energetvezna i Srodowiskowa

1.1.Ochrona jakosci powietrza*

1.2 Ochrona jakosci wody *

1.3 Zuzycie wody pitnej/ zamieszkala ludnosé

1.4 Selektywna zbiorka odpadéw miejskich stalych *

1.5 Kompostowanie przemystowe i domowe

1.6 Oczyszczanie $ciekow *

1.7 Oszczedzanie energii w budynkach i jednostkach publicznych

1.8 Produkcja energii przez jednostki publiczne z wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii
1.9 Redukcja zanieczyszczenia widocznego, ruchu samochodowego, hatasu
1.10 Redukcja zanieczyszczenia $wietlnego publicznego *

1.11 Zuzycie energii elektrycznej przez rodziny/ zamieszkata ludno$¢

1.12 Ochrona bioréznorodnosci
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Politvka infrastrukturalna

2.1 Funkcjonalne $ciezki rowerowe prowadzace do budynkéw publicznych.

2.2 Dlugo$¢ (w km) miejskich $ciezek rowerowych, przypadajacych na dhugo$¢ w km drog
miegjskich*

2.3 Parkingi dla roweréw w miejscach zmiany srodka transportu

2.4 Harmonijne planowanie mobilnosci alternatywnej dla samochodéw prywatnych*

2.5 Usuwanie barier architektonicznych*

2.6 Wspieranie zycia rodzinnego i programéw rozwoju kobiet*

2.7 Efektywna dostgpnos¢ do ustug medycznych

2.8 ,,Zrobwnowazona” dystrybucja towaréw w centrach miejskich

2.9 Odsetek zamieszkatych obywateli udajacych si¢ codziennie do pracy w innej gminie*

Politvka jako§ci miejskiej

3.1 Plan odpornosci struktury urbanistycznej**

3.2 Dzialania na rzecz przywracania i waloryzacji centrum zycia miejskiego (mata architektura,
oznakowanie turystyczne, anteny, tagodzenie krajobrazu, zachowanie krajobrazu miejskiego)*

3.3 Przywracanie/ realizacja spolecznych terenéw zielonych, z uzyciem roslin uprawnych i/lub
owocowych**

3.4 Jakos¢ zycia w miescie (rozktad dnia dom- praca, przyzakladowe przedszkola, itp. )

3.5 Przeksztalcanie i ponowne wykorzystanie obszaréw peryferyjnych*

3.6 Wykorzystywanie ,,itc” w rozwoju ushug interaktywnych na rzecz mieszkaficéw i turystow*
3.7 Punkt do spraw zréwnowazonej architektury (bioarchitektura, itp.)*

3.8 Okablowanie miasta (wl6kna optyczne, systemy bezprzewodowe)*

3.9 Monitoring i redukcja zanieczyszczenia (hatas, pole elektromagnetyczne, itp.)*

3.10 Rozwdj pracy na odleglosé

3.11 Promocja zréwnowazonego, prywatnego systemu urbanistycznego (passivhouse, materiaty
budowlane, itp.)

3.12 Promocja infrastruktury spotecznej (banki czasu, projekty freecycling, itp.)
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3.13 Promocja zréwnowazonego, publicznego systemu urbanistycznego (passivhouse, materiaty
budowlane, itp.)*

3.14 Przywracanie/ realizacja produkcyjnych terenow zielonych, z uzyciem roslin uprawnych i/lub
owocowych, w granicach miejskich**

3.15 Wyznaczanie przestrzeni do sprzedazy produktéw lokalnych*

3.16 Ochrona/ waloryzacja sklepéw o szczegélnym charakterze- tworzenie naturalnych centréw
handlowych*

3.17 Metry szefcienne cementu (netto w infrastrukturze)/ zielen miejska

Politvka rolna, turvstvezna. rzemieslnicza

4.1 Rozwj rolnictwa ekologicznego**

4.2 Ochrona typowych produktéw i wyrobéw rekodzielniczych (certyfikacja, muzea przedmiotow
codziennego uzytku, itp.) *

4.3 Waloryzacja tradycyjnych metod pracy i zawodow*
4.4 Waloryzacja obszaréw wiejskich (lepsza dostgpnosé do ushug dla ludnosci miejscowej)

4.5 Wykorzystanie produktéw lokalnych, najlepiej ekologicznych, w publicznym zywieniu
zbiorowym (stoléwki szkolne, itp.)*

4.6 Edukacja smaku i promocja uzywania produktow lokalnych, najlepiej ekologicznych, w
gastronomii i zywieniu indywidualnym *

4.7 Waloryzacja i zachowanie lokalnych wydarzen kulturalnych*

4.8 Oferta poza hotelowa (miejsca noclegowe/mieszkancy w ciagu roku)*

4.9 Zakaz wykorzystywania w rolnictwie GMO.

4.10 Nowe wizje, w obowiazujacych planach, osiedlania sie na terenach post rolniczych.

Polityka goscinnosci. swiadomosci i ksztalcenia

5.1 Wlasciwe przyjmowanie gosci (szkolenia dla pracownikéw, oznakowanie, wlasciwa
infrastruktura i godziny pracy)*

5.2 Uwrazliwienie pracownikéw i 0s6b zajmujacych sie handiem (przejrzystos¢ ofert i stosowanych
cen, widoczna ekspozycja stawek) *

5.3 Wytyczenie szlakoéw ,,slow” (materialy drukowane, strona internetowa, itp.)
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5.4 Stosowanie skutecznych metod uczestnictwa, w celu ozywienia procesu bottom-up w
podejmowaniu waznych decyzji administracyjnych

3.5 Ksztalcenie ustawiczne dla treneréw i/lub urzednikéw administracii i pracownikéw w zakresie
tematow zwiazanych z cittaslow**

5.6 Edukacja prozdrowotna (walka z otyloscia, cukrzyca, itp.)

5.7 Systematyczne i ustawiczne informowanie obywateli o znaczeniu tego, ze nalezy si¢ do
cittaslow (réwniez przed przystapieniem)*

5.8 Obecnos¢ aktywnych stowarzyszen, ktére dziataja wspélnie z administracja w zakresie tematow
zwigzanych z cittaslow

5.9 Przystgpowanie do kampanii cittaslow*

5.10 Umieszczanie na papierze firmowym i na stronie internetowej znaku cittaslow*

Integracja spoleczna

6.1 Dyskryminowane mniejszosci
6.2 Dzielnice- getta

6.3 Integracja 0s6b niepelnosprawnych

6.4 Dzieci

6.5 Sytuacja ludzi mtodych

6.6 Bieda

6.7 Zrzeszanie sie

6.8 Integracja wielokulturowa

6.9 Uczestnictwo w zyciu politycznym

6.10 Budownictwo komunalne

6.11 Istnienie obszaréw poswigconych aktywnosci ludzi miodych i centréw miodziezowych

Partnerstwa
7.1 Wsparcie na rzecz kampanii i dziatan Cittaslow

7.2 Wspélpraca z innymi organizacjami promujacymi naturalna i tradycyjna zywnosé

7.3 Wsparcie na rzecz projektow wspélpracy blizniaczej i dziatania na rzecz rozwoju z krajami
rozwijajacymi sig, ktére dotyczg rozpowszechniania filozofii cittaslow.

* = wymog obligatoryjny
** = wymog perspektywiczny
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Zalacznik “D” do Statutu
Logo

Logo Cittaslow przedstawia pomaranczowego $limaka obroconego w lewo, na ktérym znajdujg si¢
domy i dzwonnice miasta, jest ono zarejestrowanym znakiem towarowym i stanowi wlasnosé
stowarzyszenia. Nie moze by¢ ono zmieniane pod katem graficznym, a jego uzywanie jest regulowane
specjalnym Regulaminem, przyjetym przez Migedzynarodowy Komitet Koordynujacy i stanowi
integralng czgs¢ powyzszego Regulaminu ogélnego.

—,
rets internazionals dells citta del buon vivere

Zalacznik ,.E” do Statutu

Oficjalne karty ocen

Karty ocen obrazuja w prosty sposéb wyniki uzyskane przez miasta kandydujace i sa wynikiem
badania standardéw jakosciowych i ilo§ciowych.

Uwaga: przypomina sig iz skala ocen wynosi od minimum 1 do maksymalnie 5.

Zalacznik .. F” do Statutu

Kiermasz Cittaslow

(Regulamin kiermaszéw Cittaslow)

Ja, Mirostawa Pierkos tumacz przysiegly jezyka wlaskiego wpisana na liste tumaczy przysieglych Ministra
Sprawiedliwosci pod numerem TP/645/07, poswiadczam zgodnosé niniejszego Humaczenia z tresciq dokumentu w formie
elektronicznej, przediozonego mi do umaczenia zredagowanego w Jjezyku wloskim.

Olsztyn, dnia 26 czerwca 2017 r. Liczba znakéw ze spacjami: 48566

Repertorium nr 142/2017
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