Projekt

z dnia 21 wrzesnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

z dnia 2 sierpnia 2021 r.

w sprawie okreSlenia rodzajéw Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkola i szkol prowadzonych przez Gmine Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkow i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22019 1. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli przedszkola i szkét prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunki i sposob ich
przyznawania stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLI1/206/2021 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 27 kwietnia 2021r.
w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkola 1iszkot prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Golubia-Dobrzynia

mgr Lukasz Pietrzak
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 2 sierpnia 2021 r.

REGULAMIN
okreslajacy rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkola i szk6l prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunki i sposob ich
przyznawania.

§ 1. Regulamin okresla:

1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej,

2) warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do korzystania
Z tej pomocy,

3) sposéb przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym zadania Komisji Zdrowotne;.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Golub-
Dobrzyn

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Golub-Dobrzyn,
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia,

5) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ Zdrowotna,

6) wniosek — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotne;j;

7) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone w budzecie gminy na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

8) wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wystepujacego z wnioskiem o przyznanie pomocy
zdrowotnej

§ 3. Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworza srodki finansowe wyodrebnione w kazdym roku w uchwale
budzetowej Gminy Miasto Golub-Dobrzyn. Wysokos$¢ odpisu na Fundusz Zdrowotny Nauczycieli wynosi
0,3% planowanych rocznych srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna jest przyznawana nauczycielom korzystajacym z opieki zdrowotnej w zwiazku z:

1) przewlekta lub ciezka choroba nauczyciela wymagajaca statych konsultacji lekarskich badz ciaglego
przyjmowania lekow,

2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym,
3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,
4) rehabilitacjg zwigzang z chorobg lub wypadkiem.
2. W ramach pomocy zdrowotnej ustala si¢ nastgpujace rodzaje $wiadczen:

1) dofinansowanie poniesionych wydatkow zwigzanych zzakupem lekow, sprzetu medycznego lub
rehabilitacyjnego,

2) dofinansowanie dtugotrwatego leczenia szpitalnego, poszpitalnego lub leczenia specjalistycznego,
3) dofinansowanie kosztow badan specjalistycznych,

4) dofinansowanie rehabilitacji zwigzanej z choroba lub wypadkiem.
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4. Wysokos$¢ przyznanego §wiadczenia uzalezniona jest od:
1) wysoko$¢ udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztéw leczenia,
2) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela, po odliczeniu udokumentowanych poniesionych kosztow,

3) mozliwos$ci finansowych funduszu zdrowotnego, okreslonych liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow
i wysokosci kosztow poniesionych na leczenie przez nauczycieli.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest zlozenie przez uprawnionego nauczyciela
whniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w Miejskim Zespole Obstugi Os§wiaty w Golubiu-Dobrzyniu (adres: ul. Szkolna
37, 87-400 Golub-Dobrzyn) w nastgpujacych terminach:

1) do 31 maja — jesli wniosek ma by¢ rozpatrzony w miesigcu czerwcu,

2) do 30 listopada — jesli wniosek ma by¢ rozpatrzony w miesigcu grudniu.
3. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ dwa razy w roku, w miesigcu czerwcu i grudniu.
4. Do wniosku nalezy zataczyc¢:

1) o§wiadczenie nauczyciela o stanie zdrowia, ktoérego wzoér stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2) oryginalne imienne dokumenty (faktury, rachunki) potwierdzajace poniesione przez nauczyciela wydatki
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku;

3) oswiadczenie o miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka rodziny nauczyciela
z uwzglednieniem wszystkich zroédet dochodu, z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Komisja moze zada¢ udokumentowania danych zawartych w o§wiadczeniu nauczyciela o stanie
zdrowia,o o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odby¢ si¢ na podstawie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego stan chorobowy nauczyciela,
konieczno$¢ leczenia choroby przewleklej, konieczno$¢ leczenia poszpitalnego, rehabilitacji, stosowania
sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego albo konieczno$¢ zapewnienia choremu dodatkowej opieki
specjalistyczne;.

§ 6. Do weryfikacji i opiniowania wnioskéw Burmistrz Miasta, w drodze zarzadzenia, powoluje Komisje
Zdrowotng zwang dalej Komisja.

2. Komisja sktada si¢ z co najmniej pie¢ osob.

3. Czlonkowie komisji zobowigzani sa do ztozenia oswiadczen o zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy zdrowotnej.

4. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia glosow, przy udziale co najmniej
potowy czionkow Komisji. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego
Komisji.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, w ktérym odpowiednio dokumentuje si¢ i uzasadnia swoja
opini¢ oraz zawiera propozycj¢ przyznania swiadczenia w ramach pomocy zdrowotne;j.

6. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowng na podstawie opinii
Komisji podejmuje Burmistrz.

6. O podjetej decyzji powiadamia si¢ wnioskodawce pisemnie.

§ 7. 1. Wyplata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na

rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce lub w kasie Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Golubiu-Dobrzyniu.

2. Wyptlaty dokonuje Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jako jednostka obstugujaca
przedszkole albo szkote.

§ 8. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu okreslajagcego rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkét prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz

warunki i sposob ich przyznawania.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z FUNDUSZU ZDROWOTNEGO DLA NAUCZYCIELI
Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia
za posrednictwem Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Golubiu-Dobrzyniu

WNIOSKODAWCA:

L NAUCZYCICL ..ttt ettt st st eseaesaeesntesneesane s

(imie 1inazwisko/czynny, emerytowany, przebywajacy na rencie, na nauczycielskim $wiadczeniu
kompensacyjnym)

2. Adres ZAmMIESZKANIA. .. ...uveviiiiiieiiieeeeeeeeeeeee ettt e e e ettt e e e s e s et e e e e e s e senaaaeeeeeeas

3. Nr telefonu kontaktoWego™.........cooouiiiiiiiiiiiiee ettt

(*podanie nr telefonu jest dobrowolne w celu utatwienia kontaktu - przez wskazanie numeru wyraza
Pani/Pan zgodg¢ na jego przetwarzanie)

4. IMIEJSCE PLACY ...t euveeureenreereaeeeteateateeseeseenseenseesesseenseenseenseensesnseansesnseensesnsessesnsenns
(obecne/dla emerytdw, rencistow — byte)

5. Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przekaza¢ przyznang pomoc zdrowotng:

WYDATKI PONIESIONE NA CELE ZDROWOTNE:
Zestawienie udokumentowanych wydatkoéw na cele zdrowotne nalezy podac:

kwoty wydatkéw poniesionych na cele zdrowotne- data’kwota/rodzaj wydatku.

Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO*

W celu wypehienia obowiazku wynikajacego z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO* informuje:
1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac 1000-lecia 25,
87-400 Golub-Dobrzyn.
2. Kontakt w sprawach dotyczacych danych osobowych:- z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) e-mail
- iod@golub-dobrzyn.pl
3. Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o $wiadczenie
zdrowotne dla nauczycieli na podstawie:
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4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — konieczno$¢ wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Zleceniodawcy
wynikajacego z:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

-uchwaty ............... Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia ..... 2021 r. w sprawie okre$lenia rodzajow
$wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkot
prowadzonych przez Gminge Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkéw 1isposobu ich przyznawania
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO)

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody (samymi
przetwarzanymi na podstawie zgody jest numer telefonu udostgpniony w celu utatwienia kontaktu).

5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa lub
podmiotom z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcy
oprogramowania komputerowego). Odbiorca danych osobowych jest Miejski Zesp6l Obslugi Oswiaty
w Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88). ktéry zajmuje sie obsluga wnioskéw oraz wyplata Swiadczenia.

6. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiagnigcia celu, w jakim je pozyskano, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa -, tj.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym systemie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2019, poz. 553 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.). Wnioski o przyznanie §wiadczenia z funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli zaliczane sa do kategorii archiwalnej "B10" i przechowywane sa w archiwum
zakladowym przez 10 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy.

8. W zakresie, w jakim dane osobowe sa przetwarzane na podstawie stosownie do art. art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO ma Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

2) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

3) zadania  usuni¢gcia  danych  osobowych  zzastrzezeniem  przypadkow, o ktorych  mowa
w art. 17 ust. 3 RODO,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. W zakresie, w jakim dane osobowe bedziemy przetwarzali na podstawie zgody, ma Pani/Pan
prawo:

1) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofni¢cie zgody powoduje skutki na przyszto§¢. Cofniccie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

2) dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

3) Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

4) zadania  usunigcia  danych  osobowych  zzastrzezeniem  przypadkéw, oktéorych  mowa
w art. 17 ust. 3 RODO,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu ubiegania si¢ o §wiadczenie
z funduszu zdrowotnego nauczycieli.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.
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*RODO - to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

(data) (czytelny podpis nauczyciela)
Opinia Komisji i proponowana wysoko$¢ pomocy finansowej, w ramach posiadanych srodkow:

(podpis Przewodniczacego Komis;ji)

L)
)
3)
A)
Zatwierdzona przez Burmistrza wysoko$¢ pomocy zdrowotnej :........cccceveeveverueennnnne 7t
Nie przyznaje pomocy zdrowotnej* (uzasadnienie)

(data i podpis Burmistrza)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania

okreslajacego rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkola i szkot prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunki i sposob ich
przyznawania.

Oswiadczenie dotyczgce stanu zdrowia nauczyciela

(adres)
Os$wiadczam, iz:

cierpie¢ na przewlekta lub cigzka chorobe wymagajaca statych konsultacji lekarskich badz cigglego
przyjmowania lekow,

moj stan zdrowia wymagal/wymaga dlugotrwatego leczenia szpitalnego lub poszpitalnego,
moj stan zdrowia wymagal/wymaga dtugotrwalego leczenia specjalistycznego,

moj stan zdrowia wymagal/wymaga rehabilitacji zwigzanej z choroba lub

wypadkiem.

Wtasciwe nalezy zaznaczy¢ znakiem X.

(data) (czytelny podpis nauczyciela)

Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO*

W celu wypetnienia obowigzku wynikajgcego z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO* informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac 1000-lecia 25,
87-400 Golub-Dobrzyn.

2. Kontakt w sprawach dotyczacych danych osobowych:- z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) e-mail
- iod@golub-dobrzyn.pl

3. Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o $wiadczenie
zdrowotne dla nauczycieli na podstawie:

4. Podstawa prawnag przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 11lit. ¢ RODO - koniecznos$¢
wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Zleceniodawcy wynikajacego z:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

-uchwaty ............... Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia ..... 2021 r. w sprawie okre$lenia rodzajow
swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkot prowadzonych
przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkow isposobu ich przyznawania (art. 6 ust. 1 lit. ¢
iart. 9 ust. 2 lit. b RODO)

5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa lub
podmiotom z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcy
oprogramowania komputerowego). Odbiorcg danych osobowych jest Miejski Zespol Obstugi OSwiaty
w Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88). ktéry zajmuje sie obsluga wnioskéw oraz wyplata Swiadczenia.

6. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.
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7. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do czasu osiggniecia celu, w jakim je pozyskano, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa -, tj.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym systemie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2019, poz. 553 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.). Wnioski o przyznanie $wiadczenia z funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli zaliczane sg do kategorii archiwalnej "B10" i przechowywane sg w archiwum
zaktadowym przez 10 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy.

8. W zakresie, w jakim dane osobowe sa przetwarzane na podstawie stosownie do art. art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO ma Pani/Pan prawo:

5) dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

6) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

7) zadania  usunigcia  danych  osobowych  zzastrzezeniem  przypadkow, o ktorych  mowa
w art. 17 ust. 3 RODO,

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu ubiegania si¢ o §wiadczenie
z funduszu zdrowotnego nauczycieli.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.

*RODO - to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...) (Dz. U. UE. L.
z2016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

(data) (czytelny podpis nauczyciela)
Zakacznik Nr 3 do Regulaminu

okreslajacego rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkola i szkét prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunki i sposob ich
przyznawania

Oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela

(adres)

Liczba o0s6b w rodzinie (dot. wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe) ......ccceveerieennnnne

Os$wiadczenie o dochodach: Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny dochdd brutto

w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
WYTIOSI.teenvieiieiienieenieesieesieenseenseenseenseens zh*

*wysoko§¢ dochodow ze wszystkich zrodet przychodu, podlegajacych lub niepodlegajacych
opodatkowaniu (do dochodu wlicza si¢ w szczegolnosci: wszelkie zasitki, wtym zasitek rodzinny
i pielggnacyjny, zasitki zopieki spotecznej, dochdéd ztytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
dzialalno$ci gospodarczej oraz inne wynikajace ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzielo),
uzyskanych wciggu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiagc ztozenia wniosku o pomoc
zdrowotnag.

Oswiadcza, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem.
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(data) (czytelny podpis nauczyciela)
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Uzasadnienie

W dniu 08.06.2021r. do Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu wptynety uwagi
z Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy Wydziat Prawny do uchwaly nr XLI1/206/2021 Rady Miasta
Golubia-Dobrzynia z dnia 27 kwietnia 2021 r.

Uwagi dotyczyty :

I)w §  Sust. 3ustalono jako zasade jednorazowe prawo do uzyskania  pomocy
w roku budzetowym. Natomiast wyjatkowo, ,,W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze przyznaé
pomoc zdrowotng dodatkowo w danym roku budzetowym...”. Organ stanowigcy na podstawie
art. 72 ustawy powinien okresli¢ m.in. warunki przyznawania pomocy zdrowotnej. Zdaniem organu nadzoru
Rada Miasta powinna precyzyjniej wskaza¢ w jakich przypadkach nauczyciel moze wystgpi¢ z takim
wnioskiem kolejny raz w roku budzetowym, aby uznanie takiego uprawnienia nie podlegato arbitralnej
ocenie Burmistrza. (rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nr 17/2020 z dnia
24.02.2020 r., rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Lubelskiego nr PN-11.4131.86.2021 z dnia
17.03.2021 r.).

— Zdanie to zostatlo wykres$lone z projektu uchwaty

2)w § 7 ustalono obowigzek Burmistrza powotania Komisji Zdrowotnej w sktadzie obejmujacym m. in.:
przedstawiciela Rady pedagogicznej oraz przedstawiciela nauczycielskich zwigzkoéw zawodowych. Zgodnie
z art. 33 ustawy o samorzadzie gminnym ,, Wojt wykonuje zadania przy pomocy urzedu gminy.” ,,Kierownik
urzgdu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow urzedu oraz
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.” Wobec tego, wskazane w regulaminie kategorie 0so6b
nie podlegaja

- zmieniono zapis w projekcie uchwaty

3) w § 8ustalono, ze wyplata §wiadczenia dokonywana jest tylko na konto bankowe wskazane przez
wnioskodawce. Kwestionujac takie postanowienie w oparciu o art. 32 Konstytucji RP w orzecznictwie
wyjasniono: ,,Posiadanie rachunku bakowego nie nalezy do obowiazkow kazdego obywatela. Brak
alternatywy co do sposobu realizacji (wyptaty) §wiadczenia moze natomiast by¢ interpretowane jako
pozbawienie o0s6b nieposiadajagcych rachunku bankowego mozliwosci ubiegania si¢ o $wiadczenie
zdrowotne, czyli dopuszczac praktyki o charakterze dyskryminacyjnym.” (wyrok WSA w Warszawie z dnia
4 grudnia 2020 r. sygn. Il SA/Wa 1751/20);

- dopisano réwniez w kasie MZOO w G-D

4) w treSci wzoru wniosku o wyptate $wiadczenia (zal. Nr 1 do Regulaminu) zawarto pouczenie
o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie falszywych zeznan lub
oswiadczen. Stosownie do art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod
w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.” Wobec
powyzszego, regulacja art. 233§ 1kk. dotyczy falszywych ,zeznan” sktadanych we wlasciwym
postepowaniu (np. przez swiadka). Natomiast w mysl art. 233 § 6 k.k., przepisy o fatszywych zeznaniach
stosuje si¢ odpowiednio do falszywych o$§wiadczen zlozonych w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, jezeli przepis ustawowy dotyczacy tego postgpowania wyraznie przewiduje odebranie oswiadczenia
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. wyjasniono: Wobec tego ,,Upowaznienie do uprzedzenia
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 233 § 6, musi
wynika¢ zustawy, na podstawie ktorej prowadzone jest postepowanie. Takiego upowaznienia zatem
nie moze kreowa¢ akt rangi podstawowe;j." (wyrok NSA z dnia 11 lipca 2017 r. sygn. akt Il FSK 1219/17).

- Zdanie to zostalo wykre§lone z projektu uchwaty

5) Rozwazenia wymaga korekta zapisow par. 2 — tak aby wskaza¢, ze katalog osob uprawnionych do
$wiadczen okresla ustawa Karta N. (w § 2 pkt 2 1 § 3 zdefiniowano i oznaczono adresatow uprawnionych do
pomocy zdrowotnej. Jednakze grupe uprawnionych nauczycieli okresla ustawodawca - obecnie
w przepisach art. 72 i art. 91b ustawy. ,,W ramach delegacji z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela nie miesci si¢
upowaznienie do okreslania kregu osob uprawnionych do wuzyskania pomocy zdrowotnej, gdyz
ustawodawca uczynit to juz w samej delegacji.” (wyrok WSA w Rzeszowie z dnia 17 lutego 2021 r. sygn. II
SA/Rz 1360/20). Nalezy doda¢, ze zapisy uchwaly nie odsylajg, ani nie cytujg wskazanych przepiséw
ustawy).
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- Zdanie to zostalo wykre§lone z projektu uchwaty

Po konsultacji zPanem Piotrem Pawlowskim Radcg Prawnym wszystkie ww. uwagi zostaly
uwzglednione w projekcie uchwaty.

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany pozytywnie przez zwigzki zawodowe.
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