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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADA MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA 

z dnia .................... 2021 r. 

Rada Miasta Golubia-Dobrzynia 
w sprawie regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół 

i przedszkola dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Golub-Dobrzyń 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 713.) oraz art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2019. poz.2215 ), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla 
nauczycieli szkół i przedszkola dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Golub-Dobrzyń, 
w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXXII/220/2009 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 26 sierpnia 2009 r. 
w sprawie regulaminu ustalającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

mgr Łukasz Pietrzak 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rada Miasta Golubia-Dobrzynia 

z dnia ..............stycznia  2021 r. 

Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolu, prowadzonych przez Gminę Miasto Golub-Dobrzyń 

§ 1. 1. Ustala się środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z tym że : 

1) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody burmistrza miasta; 

2) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola; 

2. Niewykorzystany przez burmistrza miasta fundusz nagród pozostaje do dyspozycji dyrektora. 

3. Niewykorzystany przez dyrektora fundusz nagród pozostaje do dyspozycji burmistrza miasta. 

§ 2. 1. Nagroda, o której mowa w § 1, może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu 
w szkole/przedszkolu/ co najmniej roku, który wyróżnia się w pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio 
co najmniej 3 z następujących kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjna w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
opracowywania autorskich programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowanie uczniów do udziału w zawodach II 
stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych), ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne /przedszkolne/ lub środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawcza w klasie, szkole lub przedszkolu przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mająca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub przedszkola, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
przedszkola  z rodzicami; 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 

a) udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 4FF1983D-83B2-4111-88F1-B4BA2D4F97E7. Projekt Strona 1



b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących prace w zawodzie 
nauczyciela. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta lub dyrektora szkoły /przedszkola/ mogą 
wystąpić: 

1) organy szkoły lub przedszkola; 

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

3) organizacje związkowe. 

3. Nagrodę nauczycielowi lub dyrektorowi może przyznać także Burmistrz Miasta z własnej inicjatywy. 

4. 1.Nagrodę dyrektorowi przyznaje burmistrz Miasta Golubiu-Dobrzynia. 

2. Burmistrz miasta może przyznać nagrodę nauczycielowi po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły lub 
przedszkola. 

5. Dyrektor szkoły lub przedszkola może wystąpić z pisemnym wnioskiem do Burmistrza Miasta, 
nie później niż 30 dni przed przyznaniem nagrody, o przyznanie nagrody Burmistrza, z jednoczesnym 
przekazaniem środków finansowych pochodzących z własnej puli przeznaczonej na ten cel. Nagroda zostaje 
przyznana po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza. 

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza składa się do Miejskiego Zespołu Obsługi Oświaty 
w Golubiu-Dobrzyniu, a o nagrodę dyrektora w szkole lub przedszkolu. 

7. Wnioski, należy składać do dnia 10 września każdego roku. 

8. Wzór wniosku o przyznanie nagrody stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

§ 3. 1. Nagrody,o których mowa w § 1 ust. 1 przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  

W uzasadnionych przypadkach burmistrz miasta, albo dyrektor szkoły/przedszkola/,może przyznać 
nagrodę w innym czasie według zasad określonych w niniejszym regulaminie. 

2. Kopie dokumentów potwierdzających przyznanie nagrody umieszcza się w aktach osobowych.
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr  

Rada Miasta Golubia-Dobrzynia 

z dnia .................... 2021 r. 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia -Dyrektora Szkoły /Przedszkola/ za 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia/ Dyrektora Szkoły/ 
Dyrektora Przedszkola 

Panu/Pani .................................................................................................................................................. 

(imię i nazwisko) 

zatrudnionemu/ej w ................................................................................................................................  
(nazwa szkoły/przedszkola, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

...............................................................................................................................................................(stano
wisko) 

............................................................................................................................................................... 

(wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce) 

...............................................................................................................................................................      
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora -rok otrzymania) 

...............................................................................................................................................................ostatni
a ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającegoz podaniem kryteriów wynikających z Regulaminu: 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......... 

Opinia rady pedagogicznej (jeśli dotyczy) 

Kandydatura została pozytywnie zaopiniowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 

.............................................                                                  .............................................................. 

(miejscowość i data)                                                                                (pieczęć i podpis) 

Podpis wnioskodawcy: 

.............................................................. . 

........................................................ 

(miejscowość, data)
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Uzasadnienie

Organ prowadzący szkołę /przedszkole/ ustala na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela kryteria i  tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę /przedszkole/,oraz realizacji innych
zadań statutowych szkoły /przedszkola/ ze środków specjalnego funduszu nagród.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa regulamin został uchwalony przez Radę Miasta Golubia-
Dobrzynia uchwałą Nr XXXXII/220/2009 z dnia 26 sierpnia 2009r. w sprawie regulaminu ustalającego
kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

Na wniosek dyrektorów zostały wprowadzone następujące zmiany do regulaminu:

We wszystkich placówkach dokonano takiego samego podziału środków czyli :

1) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody burmistrza miasta;

2) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola;

oraz wprowadzono zapis dotyczący możliwości przechodzenia środków na nagrody między burmistrzem
miasta a dyrektorem szkoły lub przedszkola.

Pozostałe zapisy regulaminu pozostają bez zmian.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne.

Sporządziła

Anna Nowak-Jeka
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